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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 8/2568 
เมื่อวันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง  รองอธิการบดี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์   รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  คำจริง  รองอธิการบดี  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิม  ขุนเอียด  รองอธิการบดี 
6. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    รองอธิการบดี  
7. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. นายคมกริช  หมายสุข    ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
14. นางวราทิพย์  เทียนสว่าง    แทน คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวพร  รัตนบุรี  แทน คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. นายธนวัฒน์ ถาวรกูล    แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ศรัจันทร์อินทร์ แทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. นายสัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์  
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม               ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
23. นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
24. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อำนวยการกองกลาง 
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25. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ ์   ผู้อำนวยการกองคลัง  
26. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
27. นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย    แทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
28. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
29. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ์   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  
30. นางธัญญารัตน์  สาริกา    ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
31. นางอัจฉรา  ลักษณสมบูรณ์   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
32. นางสาวชุติณัสพร  กลั่นน้ำทิพย์   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
33. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
34. นางสาวชนันธร  สมจิตต์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
35. นางสาวมลฤดี   ทับพรม   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
36. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
37. นางนิตยา  แจ้งประจักษ ์   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
38. ว่าที ่ร.ต.หญิงมัฒธนา  บุญธรรม   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
39. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานอธิการบดี 
40. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ  อธิการบดี (ไปราชการ) 
2. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. นายณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
4. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ติดราชการ) 
6. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
    (ไปราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์  รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นางสาวรัชตวรรณ  ลุนาบุตร   หัวหน้างานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
3. นางสาวมาลี  ทวนทอง    หัวหน้างานสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
4. นางศิระยา  กรีพัฒน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
5. นายชัยพงษ์  วิลามาศ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองพัฒนานักศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
ด้วยรองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ไปราชการต่างประเทศ จึงได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง รองอธิการบดี ทำหน้าที่เป็นประธาน 
ในการประชุมแทน 

ในการนี้ ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุม พร้อมทั้งดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  ขอขอบคุณ 
ประธานแจ้งที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที ่ 27 – 28 สิงหาคม 2568 โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบและทบทวนผลการดำเนินงานของสถาบัน 
ตามระบบและกลไกที่กำหนด เพื่อให้ทราบถึงสถานภาพการดำเนินงานที่แท้จริง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทาง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ ประธาน 
ได้กล่าวขอบคุณผู ้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ที่ให้ความร่วมมือในการเข้ารับการตรวจประเมินฯ จนทำให้การดำเนินการดังกล่าวสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย  
ส่วนรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ จะนำเสนอในวาระแจ้งเพ่ือทราบ ระเบียบวาระท่ี 1.2.11 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
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1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2568 เม่ือวันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2568 

 

ลำดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
(หากยังไม่มกีารดำเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 

จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองที่ประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

1 1.2.5 รายงานผลการ
ดำเนินงานรายการลงทุน
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ประชุมรับทราบ รายงานผลการ
ดำเนนิงานรายการลงทนุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่กอง
นโยบายและแผนเสนอ และมีมติ
มอบหมายให้ รองอธิการบดี  
(นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) ผูช้่วย
อธิการบดี (นายคมกริช หมายสุข) 
และผู้อำนวยการกองกลาง  
(นายภูริทัต อยูส่บาย) ประสานงาน
ร่วมกันในการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบหาข้อเท็จจริง รายการ 
เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย
จากเงนิรายไดส้ะสม โครงการ
ปรับปรุงอาคารสถานทีส่ำหรับ 

รองอธิการบดี 
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์)/ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายคมกริช  หมายสุข)/ 

ผู้อำนวยการกองกลาง 

- 1. ผู้อำนวยการกองกลาง  
ได้ประสานรองฯ เอกวิศว์ 
เรียบร้อยแล้ว และได้จัดทำหนังสือ
ไปยังกองบริหารงานบุคคล  
เพื่อขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
หาข้อเท็จจริง เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนประธานควบคุมงานฯ  
2. กองบริหารงานบุคคล ได้
ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
กรณีดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

- 
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ลำดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
(หากยังไม่มกีารดำเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 

จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำปีการศึกษา 2566  
จำนวน 1 โครงการ วงเงนิ
งบประมาณ 18,615,000.00 บาท 
อยู่ภายใต้ความรบัผิดชอบของ
กองกลาง โดยเฉพาะในกรณีที่
ประธานคณะกรรมการควบคุมงาน
อาจละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่อนั
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ และอาจก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่มหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นควรให้พิจารณา
เปลี่ยนแปลงประธานคณะกรรมการ
ควบคุมงาน โดยให้เสนอรายชื่อผู้มี
ความเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เปน็
ประธานคณะกรรมการควบคุมงาน
คนใหม ่และมอบหมายให้
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเร่งรัด 
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ลำดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

การดำเนินงานโดยเร็ว เพื่อให้
สามารถดำเนนิการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจัด 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซึง่มี
กำหนดจดัในวนัที ่22 ตุลาคม 2568 

 ระเบียบ ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างพิจารณา 
2 3.2 พิจารณาแนวทางการสร้าง

แบคลิ๊งค์ (Backlink) เพื่อการ
จัดอันดับ Webometrics 
Ranking 

ที่ประชุมมีมติรบัทราบ  
แนวทางการสร้างแบคลิง้ก์ 
(Backlink) เพื่อการจดัอันดบั 
Webometrics Ranking ตามที่
เสนอ และเห็นควรมอบหมายให้
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดำเนนิการประสานงาน
เชิญ ผูช้่วยศาสตราจารย์พทิยุตม์  
คงพ่วง ผู้ชว่ยคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็วิทยากรบรรยายและ
จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

สำนักงานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
ได้จัดกิจกรรมดังกล่าว 
ในการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2568 เมื่อวันจันทร์ที่  
18 สิงหาคม 2568  
ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง อาคาร 

- - 
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อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

(Workshop) การขับเคลื่อนเวบ็ไซต์
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินของ 
Webometrics Ranking ให้แก ่
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการพฒันา
เว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั รวมถึงหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
ดำเนนิงานตามแนวทางที่เหมาะสม
และมปีระสิทธิภาพต่อไป 

วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (อาคาร 21) 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฎอยู่ใน
ระเบียบวาระที่ 1.2.8 

 ระเบียบ ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
3 4.1 พิจารณาการขอหารือ 

แนวทางการขอผ่อนผัน 
การชำระเงินของนักศึกษาใหม ่

ที่ประชุมพิจารณาแลว้  
มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยมีแนวทางดำเนินงาน 
ดังนี ้
   1. นักศึกษาทีไ่ม่ได้ชำระเงิน 
ค่าบำรงุการศึกษา ภายในวนัที่  
18 กรกฎาคม 2568 สามารถ 

สำนักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

สำนักสง่เสริมวชิาการและ
งานทะเบียนดำเนนิการ
จัดทำบนัทึกข้อความ  
เลขที่ อว.0656.17/ว1961 
ลงวนัที ่4 สิงหาคม 2568 
เรื่อง แจ้งกำหนดการ 
ผ่อนผัน/ผ่อนชำระ และการ
ชำระเงิน ภาคการศึกษาที่ 1 

- - 
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
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ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
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จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ขอผ่อนผันได้ แต่จะต้องชำระเงนิ 
ในอัตราเต็มจำนวน (ไม่มีส่วนลด 
50%) เนือ่งจากถอืว่าผิดเงื่อนไข
ของสิทธิ์สว่นลดที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  โดยสามารถย่ืนคำรอ้ง 
ขอผ่อนผันได้ ภายในวันศุกร์ที่  
8 สิงหาคม 2568 กรณีทีไ่ด้รับ
อนุมัติผ่อนผัน  
   2. นักศึกษาจะต้องชำระเงิน 
ค่าบำรงุการศึกษาใหเ้สร็จสิ้นกอ่น
เข้าสอบปลายภาค (Final) จึงจะมี
สิทธิ์เข้าสอบได้ เพื่อใหส้ามารถ
จัดเก็บรายได้ได้ตรงตามรอบ
ปีงบประมาณ 
   3. ขอใหทุ้กหนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
ยึดถือและดำเนินการตามมติอย่าง
เครง่ครัด เพือ่ใหเ้กิดความเปน็ธรรม
ต่อทุกฝ่าย และเปน็ไปตามหลกัการ
บริหารการเงนิและการจัดการทาง
การศกึษาของมหาวทิยาลัย 

ปีการศึกษา 2568 ไปยัง
คณะ เสรจ็สิน้แลว้ 
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(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
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4 4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 5 ปี ประจำปี
การศึกษา 2568 - 2572 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้  
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา ระยะ  
5 ปี ประจำปีการศึกษา 2568 – 

2572 ตามที่เสนอ และมอบหมาย
ให้สำนักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบยีน นำเสนอ (ร่าง) แผน
ดังกล่าว ต่อทีป่ระชุมสภาวชิาการ
และทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลัย 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

สำนักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- สำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนอยู่ระหว่างดำเนินการ
นำเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 
9/2568 ในวันพุธที่ 3 กันยายน 
2568 

- 

5 4.3 พิจารณา (ร่าง) แผนการ
จัดหารายได้และการบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปงีบประมาณ 2569 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้  
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนการจดัหา
รายได้และการบริหารทรัพย์สนิ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ประจำปงีบประมาณ 
2569 ตามที่เสนอ และมอบหมาย
ให้กองกลาง นำเสนอ (ร่าง) แผน
ดังกล่าว ต่อทีป่ระชุม

กองกลาง - ที่ประชมุคกก.นโยบายจดัหารายได้ฯ 
ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวนัที่  
30 กรกฎาคม 2568 มมีติเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนการจัดหารายได้และการ
บริหารทรัพยส์นิ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล สวุรรณภูมิ 
ประจำปงีบประมาณ 2569 เรียบร้อย
แล้ว  ปจัจุบนัอยู่ระหวา่งทีป่ระชมุ
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คณะกรรมการนโยบายการจัดหา
รายได้และบริหารทรัพย์สนิฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

สภามหาวทิยาลยั พจิารณาแผนการ
จัดหารายได้และการบริหารทรพัยส์ิน
ดังกลา่ว 

6 4.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการ (ร่าง) ข้อกำหนด
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการ
รับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา
ระดับปรญิญาตรี ประจำปี
การศึกษา 2569 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้  
มีมติเห็นชอบในหลักการ (รา่ง) 
ข้อกำหนดสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี ประจำปี
การศึกษา 2569 ตามที่เสนอ และ
มอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษา
ดำเนนิการนำเสนอร่างข้อกำหนด
ดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา - กองพฒันานักศึกษาดำเนนิการเสนอ
(ร่าง) ข้อกำหนดสภามหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรือ่ง 
นโยบาย หลักเกณฑ์และวธิีการ 
รับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดบั
ปริญญาตร ีประจำปีการศึกษา 2569 
เข้าทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลยั ครัง้ที่ 
8/2568 เพื่อพจิารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการเรียบร้อยแลว้ 
 

- 
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ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
(หากยังไม่มกีารดำเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 

จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

 ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   
7 5.2 หารือแนวทางการติดตาม 

(วาระลับ) ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควร
มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์าญชัย  
ชูทุ่งยอ) จัดทำแนวทางการ
รายงาน (วาระลบั) จากมต ิ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยและ
การติดตามผลการดำเนินการตาม
มติที่ประชุม (วาระลับ) พร้อม
จัดทำแผนผงักระบวนการ
ปฏิบัตงิาน (Work Flow)  
ที่ครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแนวปฏิบัติในการติดตาม 
วาระลับของมหาวทิยาลัยต่อไป 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ชาญชัย  ชทูุ่งยอ) 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ชาญชัย  
ชูทุ่งยอ แจ้งวา่  
ได้ดำเนนิการเสนอต่อ
มหาวิทยาลยัให้มอบหมาย
งานกฎหมายและนิติการ
แล้ว และหัวหน้า
สำนักงานสภาฯ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

- - 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  (กกบห.มทรส.) เพื่อโปรดทราบรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมติ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่7/2568 เมื่อวันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2568 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมตริับทราบรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่7/2568 
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1.2.2  การส่งหนังสือขอขอบคุณและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่าง

วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 และการรับสมัครได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว นั้น สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนอยู่ระหว่างดำเนินการจัดส่งหนังสือขอขอบคุณและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2569 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ระหว่างวันที่  
4 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 ไปยังสถานศึกษาที่มีนักเรียนเข้ามาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จำนวน 345 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 12 จังหวัด ได้แก่ ชัยนาท นครปฐม นครสวรรค์ 
นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง และอุทัยธานี จำนวน 1,122 แห่ง  

ทั้งนี้ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้รายงาน
เพิ่มเติมว่า ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สำนักฯ ได้จัดส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ครอบคลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 12 จังหวัด 
จำนวน 571 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1,122 แห่ง ผลการรับนักศึกษาพบว่า มีผู้เรียนมาจากโรงเรียนที่ได้รับ
หนังสือจำนวน 345 แห่ง และมีอีก 226 แห่ง ที่ไม่มีนักศึกษามาเรียนต่อที่มหาวิทยาลัย สำหรับปีการศึกษา 2569 ในปีนี้ 
ทางสำนักฯ ยังคงจัดส่งหนังสือไปยังโรงเรียนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวนเท่าเดิม เพื่อครอบคลุมทุกพื้นที่ และ 
เปิดโอกาสให้คณะต่าง ๆ สามารถติดตามและดำเนินการแนะแนวการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการส่งหนังสือขอขอบคุณและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมมีมติรับทราบ การส่งหนังสือขอขอบคุณและประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569 ตามท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอ 

1.2.3  รายงานการเงินประจำเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองคลัง ได้จัดทำรายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจำเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน  
  2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  
   3. งบกระแสเงินสด  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2568  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2568 เดือนกรกฎาคม ปี 2567 

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,163,576,240.13 1,145,955,937.47 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,393,931,202.16 2,427,743,016.09 

รวมสินทรัพย์ 3,557,507,442.29 3,573,698,953.56 
หนี้สินและส่วนทุน   
หนี้สินหมุนเวียน 102,194,583.40 79,933,814.45 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 294,899,500.21 306,426,370.68 

รวมหนี้สิน 397,094,083.61 386,360,185.13 
ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 
รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,647,728,746.48 1,798,564,923.24 

รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 23,606,553.22 (100,304,213.75) 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 0.04 - 

รวมส่วนทุน 3,160,413,358.68 3,187,338,768.43 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,557,507,442.29 3,573,698,953.56 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบ 
สำหรับรอบระยะเวลา 10 เดือน สิ้นสุดวันที่  31 กรกฎาคม 2568  

รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2568 เดือนกรกฎาคม ปี 2567 
รายได้ 1,209,936,228.79 1,006,929,397.88 
ค่าใช้จ่าย :- (1,186,329,675.57) (1,107,233,611.63) 
-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 939,018,237.87 864,963,188.23 
-ค่าเสื่อมราคา :- 247,311,437.70 242,270,423.40 
     -ค่าเสื่อมราคาอาคารและสิ่งก่อสร้าง 122,168,348.60 121,506,880.70 
     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 122,711,684.00 118,847,212.30 
     -ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,431,405.10 1,916,330.40 
รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการดำเนินงาน - - 
รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย 23,606,553.22 (100,304,213.75) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

 สำหรับรอบระยะเวลา 1 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2568 เดือนกรกฎาคม ปี 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน (17,376,946.97) (199,026,972.04) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 296,053,294.38 336,125,807.01 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 
กระแสเงินสดสุทธิ :- 278,676,347.41 137,098,834.97 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 445,609,836.01 308,511,001.04 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 724,286,183.42 445,609,836.01 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบรายงานการเงินประจำเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอ
ประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับทราบ รายงานการเงินประจำเดือนกรกฎาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีกองคลังเสนอ 

1.2.4  กรอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ตามนโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้ความสำคัญกับการจัดทำประมาณการรายได้และประม าณการรายจ่ายจาก 
เงินรายได้ โดยคำนึงถึงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยนโยบายมหาวิทยาลัย 
และภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
บริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้ การจัดทำประมาณการรายได้และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อยู่ภายใต้กรอบวงเงินของ (ร่าง) แผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 

หน่วย : บาท 

รายการ 
รายรับจากแผนการจัดหา

รายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน ปี 2569 

หักรายจ่าย 
ประมาณการรายได้  

ปี 2569 

รวมทั้งสิ้น 536,665,000 149,500,000 387,165,000  
1. รายได้หรือผลประโยชน์จากค่าธรรมเนียม
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

342,000,000 - 342,000,000  

2. รายได้จากการวิจัย 50,000,000 47,500,000 2,500,000 
3. รายได้จากการบริการวิชาการ  107,000,000 99,500,000 7,500,000 
4. รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 

23,165,000 - 23,165,000 

5. รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จาก 
การลงทุนของมหาวิทยาลัย 

11,000,000 - 11,000,000 

6. รายได้หรือผลประโยชน์จากการบริจาค 2,500,000 2,500,000 - 
7. รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 1,000,000 - 1,000,000 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้ดำเนินการจัดทำคำเสนอ  
ของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นวงเงินทั้งสิ ้น 371,678,400 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 96.00 ของประมาณการรายได้ และเพิ ่มขึ ้นจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 36,358,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.84 มีรายละเอียด ดังนี้  

 

 

 

 
หน่วย : บาท 
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ที่ แผนงาน/ผลผลิต 

งบประมาณรายจ่ายจาก

เงินรายได ้

ประจำปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 371,678,400 100.00 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 17,430,900 4.69 

1.1 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ 17,430,900 4.69 

2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ 

3,114,600 0.84 

2.1 ผลผลติ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 2,276,800 0.61 

2.2 ผลผลติ : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 837,800 0.23 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 324,912,300 87.42 

3.1 ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 53,488,500 14.39 

3.2 ผลผลติ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 271,423,800 73.03 

4 งบกลาง 26,220,600 7.05 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบกรอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติม 
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับทราบ กรอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามท่ีกองนโยบายและแผนเสนอ 
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1.2.5  รายงานผลการดำเนินงานรายการลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี รายการลงทุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่20 สิงหาคม 2568 รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย จำนวน 9 รายการ จำนวนเงิน 112,080,080.00 บาท 

ดำเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ ้นแล้ว 7 รายการ อยู ่ระหว่างดำเนินงาน 2 รายการ ผลการเบิกจ่าย จำนวนเงิน 
98,235,805 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.65 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  

ตารางท่ี 1 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

 รวมทั้งสิ้น  112,080,080.00 98,235,805.00 87.65  
 1.ดำเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว  

จำนวน 7 รายการ 
  92,944,030.00 89,867,030.00 96.69  

 2.อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
จำนวน 2 รายการ 

 19,136,050.00 8,368,775.00 43.73  

 2.1 ที่ดินสิ่งก่อสร้าง  19,136,050.00 8,368,775.00 43.73  

1 ปรับปรุงอาคารปฏิบัตกิารเทคโนโลยี 
การอาหาร (อาคาร17) เพื่อการผลิต 
เชิงพาณิชย์ พร้อมครุภัณฑ์ ตำบลหันตรา 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1 งาน  

ทอ. 5,544,550.00 2,772,275.00 50.00 กันเงินเหลื่อมปี 67 งวดที่ 1-6  
จำนวน 5,544,550 บาท  
- เหลือเบิกจ่าย งวดที่ 5 - 6 
จำนวน 2 งวดงาน 
จำนวน 2,772,275 บาท ดังนี้  
- งวดงานที่ 5 กำหนดส่งมอบวันที่ 
13 พ.ย.67 จำนวนเงิน 
1,386,137.50 บาท 
- งวดงานที่ 6 กำหนดส่งมอบวันที่ 
28 ธ.ค.67 จำนวนเงิน 
1,386,137.50 บาท 
- มหาวิทยาลัยสง่หนังสือหารือคลัง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเกีย่วกับ
แนวทางปฏบิัติในการทำสัตยาบัน 
เมื่อวันที่ 13 ส.ค.68 ขณะน้ีรอคลัง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอบกลบั 
เรื่องสัตยาบรรณและแนวทาง
ปฏิบตั ิ
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รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

2 ปรับปรุงพื้นที่ห้องปฏิบัติการพัฒนาทกัษะ
บัณฑิตผู้ประกอบการรายใหม ่ 
อาคารบูรณมงคล ตำบลหันตรา  
อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1 งาน  

สวพ. 13,591,500.00 5,596,500 41.18 กันเงินเหลื่อมปี 67 งวดที่ 3-6 
จำนวน 13,591,50 บาท 
เหลือเบิกจ่าย งวดที่ 5 - 6  
จำนวน 2 งวดงาน  
จำนวน 7,995,000 บาท ดังนี้  
- งวดงานที่ 5 กำหนดส่งมอบวันที่ 9 
พ.ย.67 จำนวนเงิน 3,997,500 บาท 
- งวดงานที่ 6 กำหนดส่งมอบวันที่ 
30 ธ.ค.67 จำนวนเงิน 3,997,500 
บาท 
- อยู่ระหวา่งขออนุมัติแก้ไขสัญญา 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 
ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ) รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในส่วนของรายการ 

เงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงเหลืออยู่ 2 รายการ ที่เป็นงบแผ่นดิน คือ รายการ
ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร (อาคาร 17) เพื่อการผลิตเชิงพาณิชย์ พร้อมครุภัณฑ์ ณ ตำบลหันตรา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
วงเงิน 5,544,550.00 บาท ได้รับรายงานจากพัสดุว่า ได้มีการเสนอไปที่คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแล้ว และทางคลังจังหวัดฯ 
ได้ตอบกลับมาแล้ว และขอให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องเป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม 

รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (นางวราทิพย์  เทียนสว่าง) ชี้แจงว่า ได้รับหนังสือ 
จากคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแล้ว และอยู่ระหว่างดำเนินการตามคำแนะนำของคลังจังหวัด คือ ให้ทางมหาวิทยาลัยติดต่อ 
ไปที่อัยการจังหวัดฯ  

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า เรื่องนี้มีปัญหาในเรื่องของการลงนาม 
ในสัญญา และขออนุญาตไม่ลงรายละเอียด เนื่องจากเป็นเรื ่องทางกฎหมาย และคิดว่าไม่มีปัญหากับมหาวิทยาลัยมากนัก  
เนื่องจากหน้างานมีการดำเนินการไปแล้วกว่าร้อยละ 90 หากสัญญาเป็นโมฆะ บริษัทอาจเบิกไม่ได้ ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยได้รับ
ประโยชน์จากงานที่ดำเนินการแล้ว อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยอาจต้องใช้งบรายได้เพิ่มเติมประมาณ 400,000 – 500,000 บาท 
เพ่ือให้งานแล้วเสร็จสมบูรณ์ 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ) รายงานเพิ่มเติมว่า รายการถัดไปเป็น
โครงการปรับปรุงพื้นที่ห้องปฏิบัติการพัฒนาทักษะบัณฑิตผู้ประกอบการรายใหม่ ณ อาคารบูรณมงคล ตำบลหันตรา 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใต้ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา วงเงิน
งบประมาณจำนวน 13,591,500.00 บาท ขณะนี้เหลือการเบิกจ่ายงวดที่ 5–6 จำนวน 7,995,000 บาท โดยอยู่ระหว่าง
ขออนุมัติแก้ไขสัญญา 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นายคมกริช หมายสุข) แจ้งว่า ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการแก้ไขสัญญา คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 20 กันยายน 2568 
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รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง) ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ปัญหาดังกล่าว
เป็นปัญหาที่เคยเกิดขึ้นมาแล้วในอดีต และปรากฏชัดตั้งแต่ต้นว่ามีข้อขัดข้องในการตรวจรับ เนื่องจากรูปแบบรายการ
และรายละเอียดไม่ถูกต้อง จึงจำเป็นต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่าปัญหามีสาเหตุมาจากหน่วยงานใด ทั้งที่มีการลงนาม
ผ่านผู้ที ่เกี ่ยวข้องหลายขั้นตอนจนถึงอธิการบดี ซึ่งเป็นไปได้ว่าอธิการบดีมิได้ตรวจสอบในรายละเอียด หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบจึงควรมีการตรวจทานอย่างรอบคอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ำอีก ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยประสบ
ปัญหาลักษณะเช่นนี้มาโดยตลอด แม้ได้มีการมอบหมายให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข แต่ก็ยังล่าช้าเกินกำหนด
ส่งมอบงาน ส่งผลให้เกิดค่าปรับประมาณ 4 ล้านบาท อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยไม่ประสงค์จะเรียกเก็บค่าปรับดังกล่าว 
เนื่องจากไม่ต้องการให้เกิดข้อพิพาทกับผู้รับเหมา และเห็นว่าปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นซ้ำซ้อนจากการดำเนินการของ
หน่วยงานระดับกองที่กำกับดูแลด้านการออกแบบและควบคุมงาน จึงจำเป็นต้องมีการปรับวิธีการทำงานอย่างจริงจัง 
เพราะหากยังคงปฏิบัติเช่นเดิมจะทำให้เกิดปัญหาในโครงการต่อไปได้อีก ทั้งนี้ ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นตั้งแต่การตรวจสอบ
รูปแบบรายการ หากไม่มีการคัดกรองอย่างรอบด้านก็จะนำไปสู่ข้อพิพาทที่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในที่สุด ดังนั้น
เพื่อมิให้เกิดปัญหาเช่นนี้อีก ขอเสนอให้กองกลางจัดทำแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) สำหรับการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างและการรับเหมา โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจนและผ่านการกำกับดูแลจาก  
ผู้มีอำนาจเพื่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง โปร่งใส และไม่ก่อให้เกิดข้อพิพาท การตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ 
หาผู้รับผิดชอบเป็นเพียงการแก้ไขที่ปลายเหตุ แต่สิ่งสำคัญคือต้องปรับปรุงวิธีการทำงานตั้งแต่ต้นกระบวนการ เพื่อให้
กรณีนี้เป็นครั้งสุดท้าย และเพื่อรักษาภาพลักษณ์ความเป็นผู้มีส่วนร่วมที่ดี (Stakeholder) ของมหาวิทยาลัยต่อสังคม
และชุมชน อันจะส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยด้วย 

ประธานที่ประชุมกล่าวสรุปว่า ประเด็นแรก เป็นเรื่องของกระบวนการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามสัญญา 
จึงขอมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปพิจารณาดำเนินการแก้ไขตามอำนาจหน้าที่ ประเด็นที่สอง เห็นควร
มอบหมายให้กองกลางจัดทำแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) โดยเปรียบเทียบระหว่างแนวทางการปฏิบัติเดิมกับ 
แนวทางการปฏิบัติใหม่ที่เสนอ และให้เสนอผ่านรองอธิการบดีที่กำกับดูแล เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีมาตรการกำกับดูแล 
ที่ชัดเจนและสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยไม่ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
อาจนำไปสู่การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สมควร และอาจทำให้มหาวิทยาลัยต้องตกเป็น
ฝ่ายเสียหายได้ในที่สุด 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย ชูทุ่งยอ) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า มีความกังวลใจเป็นอย่าง
มากต่อประเด็นดังกล่าว และเห็นด้วยกับข้อเสนอของรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีสำเริง) ที่ได้
เสนอให้จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยเฉพาะในขั้นตอนต้นทางซึ่งต้องมีความรอบคอบและถูกต้องตั้งแต่แรก 
ทั้งนี้ ที่ประชุมครั้งที่ผ่านมาได้มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 แต่จากการ
หารือร่วมกับผู้รับเหมาและผู้ช่วยอธิการบดี (นายคมกริช หมายสุข) ในเรื่องแบบก่อสร้าง ยังไม่สามารถหาข้อสรุป 
ได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ยังไม่สามารถนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้องต่อมหาวิทยาลัยได้ และแสดงความกังวลเพิ่มเติมว่า  
หากสถานการณ์ยังไม่สามารถหาข้อยุติได้ อาจส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณภายในเดือนกันยายน 2568 ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ และอาจนำไปสู่การฟ้องร้องทางกฎหมายในชั้นศาล จึงขอเน้นย้ำถึงความสำคัญของหน่วยงานต้นทาง  
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ในการกำกับดูแลและตรวจสอบรายละเอียดของงาน ทั้งในส่วนของวัสดุที่สามารถใช้ได้หรือไม่ได้ ตลอดจนมาตรการ
รองรับกรณีผิดสัญญา รวมถึงการเผื่อระยะเวลาในการดำเนินการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า โครงการดังกล่าว
ในช่วงเริ่มต้นการทำสัญญา อยู่ในความรับผิดชอบของรองอธิการบดี (นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) ซึ่งกำกับดูแลกองกลาง
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดทำแบบก่อสร้าง ต่อมาได้มีการมอบหมายให้ผู ้ช่วยอธิการบดี (นายคมกริช หมายสุข) เข้ามา
รับผิดชอบงานดังกล่าวต่อจากนั้น และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ลงนามในสัญญาใช่หรือไม่  

ผู้อำนวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ให้ความเห็นว่า ในช่วงเริ่มต้นการดำเนินโครงการดังกล่าว 
อยู่ในความรับผิดชอบของรองอธิการบดี (นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) และผู้อำนวยการกองกลาง (นายพงษ์ไชย วิชิตธนาฤกษ์)  
ซึ่งเป็นผู้ดูแลกำกับในระยะเริ่มแรก 

รองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์   วัชรศรีสำเริง) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า กรณีนี้ไม่ควร
พิจารณาในประเด็นว่าผู้ใดผิดหรือถูก เนื่องจากปัญหาได้เกิดข้ึนแล้ว สิ่งสำคัญคือการหาทางแก้ไข โดยขอให้ผู้อำนวยการ
กองกลางจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยให้มีการเปรียบเทียบ
ระหว่างวิธีการปฏิบัติเดิมและแนวทางใหม่ เพื่อป้องกันมิให้การใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในอนาคตเกิดปัญหา
เช่นเดียวกันอีก 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ) รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในส่วนของ
รายการเงินกันเหลื ่อมปีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้สะสม จำนวน 2 รายการ จำนวนเงิน 28,034,665.00 บาท 
อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 1 รายการ ผลการเบิกจ่าย จำนวนเงิน 5,475,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.53 โดยมีการ 
ขอขยายระยะเวลาเบิกจ่าย สิ้นสุดวันที่ 30 ก.ย.68 รวมจำนวน 21 ,585,500 บาท โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ดังนี้  

ตารางท่ี 2 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

 รวมทั้งสิ้น  28,034,665.00 5,475,000.00 19.53  
 1.อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

จำนวน 2 รายการ 
     

 1.1 ที่ดินสิ่งก่อสร้าง      
1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

สำหรับพิธีพระราชทานปรญิญาบตัร 
ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน  
1 โครงการ 

กก. 18,615,000.00 5,475,000.00 29.41 กันเงินเหลื่อมปี 67 งวดที่ 2-5 
จำนวน 18,615,000 บาท 
ส่งเบิกจ่าย 1 งวดงาน สิ้นสุด
สัญญา วันท่ี 24 พ.ย.67 และ
ขณะนี ้อยู่ระหว่างขออนุมัติ
แก้ไขสัญญา 
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รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

 - จำนวนที่ขอขยายเวลา
เบิกจ่าย จำนวน 13,140,000 
บาท 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพัก 
อาคารหอพักนักศึกษาอาคาร 2 
ตำบลหันตรา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน  
1 โครงการ 

กพ. 9,419,665.00 0.00 0.00 ยกเลิกสัญญา 

ประธานที่ประชุมกล่าวถึง โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่สำหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตรว่า เนื่องจาก
เป็นโครงการที่กองกลางรับผิดชอบ หากไม่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลาที่ระบุไว้ จะต้องคืนเงินหรือไม่ 

รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ขณะนี้โครงการดังกล่าวอยู่ระหว่าง 
การตรวจรับ 

ประธานที่ประชุมกล่าวย้ำว่า โครงการนี้จะต้องดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำอีก เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีสำคัญและไม่ควรปล่อยให้เกิดความล่าช้า 

2. รายงานผลการดำเนินงานรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 20 สิงหาคม 2568 

มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน 42 รายการ 
จำนวนวงเงิน 211,549,800 บาท โอนเปลี่ยนแปลง 208,633,120 บาท  

ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 39 รายการ จำนวนเงิน 169,172,400 บาท และรายการค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง  
3 รายการ จำนวนเงิน 42,377,400 บาท มีผลการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์ 20 รายการ จำนวน 80,222,090 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 38.45 ของวงเงินที่โอนเปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 3 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 39 3 42 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง* 0 1 1 
2. รอลงนามสัญญา* 1 1 2 
3.รอส่งมอบครุภัณฑ์/ที่ดินสิ่งกอ่สร้าง* 18 1 19 
4. ส่งมอบและเบิกจ่าย* 20 0 20 

หมายเหตุ : *รายการลงทุนเข้าสู่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว 
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ตารางที่ 4 รายการลงทุนที่ยังไม่ลงนามสัญญา งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

ศูนย์
พ้ืนที่ 

งบประมาณ  
รายละเอียดสถานะ 

รวมทั้งสิ้น (3 รายการ)   34,198,600  

รายการครุภัณฑ์ ( 1 รายการ)   11,598,600  
1. ชุดครุภัณฑ์ศูนย์ปฏิบตัิการ 
ทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพและสุขาภิบาลสัตว์ 
ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 ชุด 

ทอ. หันตรา 11,598,600 - ประกาศผู้ชนะ วันที่ 9 พ.ค.68   
วงเงินก่อหน้ี 11,549,000 บาท 
- แตย่ังไม่สามารถแจ้งบริษัท ให้เข้ามาทำสัญญาได ้
เนือ่งจากสถานท่ีติดตั้งครุภัณฑ์อยูร่ะหว่างการ
ปรับปรุง คาดว่ากนัเงินเหลือ่มปี 68 แบบไม่มีหนี้ 
เต็มวงเงินท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 11,598,600 บาท 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (2 รายการ)   22,600,000  
1. ปรับปรุงโรงเรือนปฏิบัติการผลติสุกร 
ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 งาน 

ทอ. หันตรา 6,600,000 - อยู่ระหว่างคณะกรรมการฯ ลงนาม ร่าง TOR  
 - หน่วยงานส่งเอกสารให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ ร่าง TOR เมื่อวันท่ี 21 เม.ย.68  
 - ประกาศร่าง TOR ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 มิ.ย.68 
สิ้นสุดรับฟังคำวิจารณ์ 26 ม.ิย.68 
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รายการ 
หน่วย 
งาน 

ศูนย์
พ้ืนที่ 

งบประมาณ  
รายละเอียดสถานะ 

 - อยู่ระหว่างคณะกรรมการตอบข้อวิจารณ์ TOR 
ดังนี1้) คุณสมบตัิผู้เสนอราคา เนื่องจากมีครุภณัฑ์
และบริการสำหรับเลี้ยงสุกรซึ่งมีความสำคญัในการ
ที่ต้องมีผู้เชี่ยวชาญเรื่องระบบชุดควบคุมแผนการ
จ่ายอาหารสุกร  
 2) หมวดหมู่สินค้าท่ีเกีย่วข้องกับครุภณัฑ์และ
บริการสำหรับเลี้ยงสุกรยังไม่ครอบคลุมและไม่
สอดคล้องกับลักษณะครุภณัฑเ์ฉพาะทาง 
- ประกาศร่าง TOR ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 ก.ค 68  
สิ้นสุดรับฟังคำวิจารณ์วันท่ี 18 ก.ค.68    
- รายงานผลการอุทธรณ์ (ไม่มีผู้อุทธรณ์) และ
เสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือแจ้ง
การลงนามในสัญญา   

2. ปรับปรุงอาคารศูนยป์ฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสุขาภบิาลสัตว์
พร้อมครุภณัฑ์ ตำบลหันตรา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  1 งาน 

ทอ. หันตรา 16,000,000 - ประกาศร่าง TOR ระหว่างวันท่ี 25 - 28 มี.ค.68  
 - มีวิจารณ์ 1 ราย ส่งให้คณะกรรมการตอบวิจารณ์
ร่าง TOR วันท่ี 10 เม.ย.68 
 - ประกาศร่าง TOR ครั้งท่ี 2 วันท่ี 7-14 พ.ค.68 
 - อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคาตั้งแต่วันท่ี  
15-22 พ.ค.68 
  - ประกาศผู้ชนะ วันท่ี 20 ม.ิย.68  วงเงิน 
15,900,000 บาท อุธรณ์ผล ระหว่างวันท่ี  
23 ม.ิย. - 1 ก.ค. 68 
 - คณะกรรมการพิจารณาผลและทำบันทึกรายงาน
การอุทธรณ์ถึงมหาลัย  
 - ส่งเร่ืองผลการอุธรณ์ไปหารือที่กรมบัญชีกลาง 
วันที่ 16 ก.ค.68 

รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (นางวราทิพย์ เทียนสว่าง) ชี้แจงว่า ในส่วน
ของโครงการโรงพยาบาลสัตว์ ขณะนี้มีเรื่องการอุทธรณ์ซึ่งได้มีการหารือไปยังกรมบัญชีกลางแล้ว  และอยู่ระหว่างรอ 
ผลการพิจารณา ทั้งนี้ มีประเด็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการส่งมอบพื้นที่ซึ่งเชื่อมโยงกับรายการครุภัณฑ์วงเงิน  11 ล้านบาท  
ที่ยังรอลงนามในสัญญา โดยคณะและบรษิัทผู้รับจ้างพร้อมที่จะลงนามแล้ว แต่จากการหารือกับพัสดุ เห็นควรให้ก่อสร้าง
แล้วเสร็จและส่งมอบพื้นที่ก่อน จึงจะสามารถดำเนินการในกระบวนการลงนามสัญญาครุภัณฑ์ได้  สำหรับโครงการ
ปรับปรุงโรงเรือนปฏิบัติการผลิตสุกร ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1 งาน ได้มีการลงนามสัญญา
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และไม่มีการอุทธรณ์ สามารถให้บริษัทดำเนินการตามสัญญาได้ จากบทเรียนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะได้ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย 
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ในส่วนของรายการครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 3 รายการ คณะได้จัดส่งเอกสารให้ฝ่ายพัสดุ
ตรวจสอบครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 100% ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสาร  
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

รองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) ให้ความเห็นเพิ ่มเติมว่า ในส่วนของการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่มีปัญหา แต่ประเด็นที่ควรพิจารณาเพ่ิมเติม คือ รายการที่มีการกันเงิน โดยเฉพาะงานก่อสร้างซึ่งเมื่อเริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป อาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบงาน เนื่องจากใน Spec หรือ TOR มักกำหนดเงื่อนไข
ให้มีการส่งมอบภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ ทำให้ไม่สามารถลงนามในสัญญาได้ทันที ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควร
ประสานกับบริษัทผู้รับจ้างให้ชัดเจนว่าจะสามารถยืนราคาและส่งมอบงานได้ภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จหรือไม่ ทั้งนี้ 
ในประเด็นการกันเงินไม่มีปัญหาสำหรับงานสิ่งก่อสร้าง เห็นควรให้คณะกรรมการควบคุมงานดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 100% เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาซ้ำ หากมีข้อขัดข้องใด ๆ ต้องเรียกประชุม 
โดยทันที และคณะกรรมการควบคุมงานจำเป็นต้องตระหนักถึงอำนาจหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน ซึ่งในเดือน
กันยายน 2568 จะมีการเชิญงานพัสดุทั้ง 3 ศูนย์พื้นที่ รวมทั้งหน่วยงานระดับคณะ หารือร่วมกันเกี่ยวกับการควบคุม
งานก่อสร้าง เพื่อให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องรับทราบบทบาท หน้าที่ วิธีการบริหารสัญญา ประเด็นปัญหาที่พบบ่อย 
ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง หากเกิดข้อพิพาทหรือการฟ้องร้อง ข้อมูลและการดำเนินการของคณะกรรมการ
จะถูกนำมาใช้เป็นหลักฐาน และต้องสามารถชี้ผู้รับผิดชอบได้อย่างชัดเจน 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นหลายครั้งมีสาเหตุจากการละเลย ไม่ให้ความใส่ใจ
เพียงพอ ทำให้การแก้ไขปัญหาใช้เวลานาน เมื่อเกิดปัญหามักมีการผลักภาระและหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ อีกทั้ง 
การติดตามเร่งรัดการดำเนินงานมักเกิดขึ้นเฉพาะในช่วงใกล้กำหนด ส่งผลให้กระบวนการล่าช้า ทั้งท่ีทราบล่วงหน้าแล้ว
ว่าจะเกิดปัญหา จึงขอเน้นย้ำให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตระหนักถึงอำนาจและหน้าที่ของตนเอง เพราะหากเกิด
ปัญหา ผู้ที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบจะไม่สามารถหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบได้  ควรเร่งดำเนินการแก้ไขทันทีเมื่อพบ
ปัญหาหรือหารือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตั้งแต่ต้น ไม่ควรปล่อยให้เวลาล่วงเลยจนเกินควบคุม โดยเฉพาะหัวหน้า 
ส่วนราชการซึ่งเป็นเจ้าของรายการครุภัณฑ์ ต้องลงพื้นที่ตรวจสอบและติดตามสถานการณ์ด้วยตนเอง ไม่ใช่อ้างว่า 
ไม่ทราบ นอกจากนี ้ประธานยังได้กล่าวว่าการแต่งตั้งบุคลากรที่ไม่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเป็นสาเหตุให้เกิด
ปัญหาเช่นนี้ขึ้น จึงไม่ควรให้เกิดขึ้นอีก และได้กำชับว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การดำเนินงานต้องเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สอดคล้องกับแนวนโยบายที ่อธิการบดีได้กำหนดไว้  พร้อมทั ้งขอให้ทุกหน่วยงานรับทราบแนวทาง 
ที่กองนโยบายและแผนได้นำเสนอ และนำข้อสังเกตจากคณะกรรมการบริหารไปใช้ในการติดตามรายการครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ให้แล้วเสร็จเรียบร้อย 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการดำเนินงานรายการลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอ
ประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดการดำเนินงานและการแก้ไขสัญญาให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือป้องกันปัญหาการส่งมอบงานล่าช้าและผลกระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2. มอบหมายให้กองกลางจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สำหรับการดำเนินโครงการก่อสร้าง
และการบริหารสัญญา โดยเปรียบเทียบระหว่างแนวทางเดิมและแนวทางใหม่ เพื่อใช้เป็นมาตรการมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

3. กำชับให้ทุกหน่วยงานนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำในปีงบประมาณถัดไป 

1.2.6  รายงานผลการดำเนินการติดตั้งระบบ Access Control System 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้อนุมัติให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดำเนินการจัดซื้อระบบควบคุมการเข้า – ออก (Access Control System) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัย
และการบริหารจัดการการเข้า – ออก ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ทั้งเขตเหนือ
และเขตใต้ นั้น 

บัดนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการติดตั้งระบบควบคุมการเข้า – ออก (Access 
Control System) เสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว และได้ดำเนินการตรวจสอบและทดสอบการทำงานของระบบแล้ว ซึ่งระบบสามารถ
ทำงานได้เป็นไปตามคุณลักษณะและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ทั้งนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์) ได้รายงาน

ข้อมูลเพิ่มเติมว่า สำนักฯ ได้มีการหารือร่วมกับกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี และที่ประชุมมีมติให้บุคลากรที่เข้า – ออก 
ศูนย์นนทบุรีทั้ง 2 เขต ต้องดำเนินการลงทะเบียนยานพาหนะสำหรับผ่านเข้า – ออกพื้นที่มหาวิทยาลัย ผ่านระบบ URL : 
rusgate.rmutsb.ac.th  เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้า – ออกของบุคลากร โดยปัจจุบันมีบุคลากรของศูนย์นนทบุรี
ลงทะเบียนแล้วจำนวน 166 คน ซึ่งบางท่านมีรถยนต์มากกว่า 1 คัน และได้ดำเนินการลงทะเบียนครบถ้วนแล้ว สำหรับ 
การติดตั้งมุมกล้องทั้ง 2 เขต (เขตเหนือและเขตใต้) ได้มีการทดสอบระบบโดยการสแกนใบหน้านักศึกษา พบว่านักศึกษา 
บางรายยังไม่มีภาพในระบบทะเบียน สำนักฯ ได้ประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว เหลือเพียงคณะบริหารธุรกิจและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศที่ยังไม่ได้ส่งภาพ เนื่องจากไม่ได้เข้าร่วมการประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 อันเป็นผลจากความ
ผิดพลาดด้านการส่งหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ ที่ประชุมได้เสนอให้เร่งส่งข้อมูลภาพดังกล่าวไปยังสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเรียบร้อยแล้ว 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี (นางสาวมณฑิรา สาระพันธ์) ได้รายงานข้อมูลเพิ่มเติมต่อที่ประชุม
ว่า จากการตรวจสอบการใช้งานระบบควบคุมการเข้า – ออก (Access Control System) ซึ ่งดำเนินการร่วมกับสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจุบันยังพบปัญหาบางประการ ดังนี้ 

   1. ความไม่เสถียรของระบบภาพถ่าย : พบว่ามีปัญหาการบันทึกและแสดงผลภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษารหัส 68 ซึ่งภาพถ่ายในระบบไม่ชัดเจนเพียงพอ ทำให้ไม่สามารถสแกนผ่านระบบได้ และสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขภาพนักศึกษาที่สแกนไม่ผ่านเป็นรายกรณีแล้ว 

   2. การใช้งานผ่านระบบ rusgate สำหรับยานพาหนะ : ปัจจุบันมีบุคลากรลงทะเบียนแล้วประมาณ 170 คน 
และรถยนต์ 257 คัน โดยบางจุดของทางเข้าระบบสามารถใช้งานได้ตามปกติ  แต่ในส่วนของทางออกยังคงพบปัญหา 
เร ื ่องการตรวจจับภาพ กองบริหารทรัพยากรนนทบุร ีได ้ดำเนินการปรับมุมกล้องเพื ่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว  และ 
ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนยานพาหนะดำเนินการลงทะเบียนให้ครบถ้วน 

   3. ข้อจำกัดของระบบนักศึกษา : ระบบสามารถรองรับนักศึกษาได้เพียง 3,000 คน ในขณะที่ศูนย์นนทบุรี 
มีนักศึกษาประมาณ 4,000 คน ส่งผลให้นักศึกษาอีกประมาณ 1,000 คน ยังไม่มีข้อมูลในระบบ และยังจำเป็นต้องใช้วิธีการ
ตรวจสอบบัตรนักศึกษาเช่นเดิม 

   4. อุปกรณ์กล้องวงจรปิด : กล้องที่ติดตั้งในเขตเหนือเป็นขาตั ้งธรรมดา ทำให้เกิดความเสียหายเมื ่อมี 
ลมพัดแรง ทำให้กล้องบางส่วนชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ ส่วนในเขตใต้ยังคงใช้งานได้ตามปกติ 

   5. การสแกนใบหน้าของนักศึกษา : การสแกนยังมีข้อจำกัด นักศึกษาจำเป็นต้องหมุนศรีษะซ้าย – ขวา 
เพ่ือให้ระบบจับภาพได้ครบถ้วน แสดงให้เห็นว่าระบบยังไม่เสถียรในการจัดเก็บและประมวลผลภาพ  

รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์) ได้ชี้แจง
ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า สำนักฯ อยู่ระหว่างการแก้ไข ปรับปรุง และลดปัญหาที่เกิดขึ้นให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ ตามประเด็นปัญหา
ที่ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรีได้รายงานนั้น สำนักฯ ได้มีการหารือไปแล้วเมื ่อวันที่  5 สิงหาคม 2568  
เพื่อรับทราบปัญหาการใช้งานในแต่ละประเด็น และบันทึกข้อมูล (Record) ไว้เพื่อใช้ในการปรับระบบให้มีความเสถียร 
มากที่สุด ในส่วนของภาพนักศึกษาที่สแกนผ่านระบบไม่ได้ พบว่าส่วนใหญ่เป็นภาพถ่ายเก่าที่ไม่ชัดเจน บางรายใช้รูปสุนัข
หรือแมวแทนรูปถ่ายตนเองในระบบ Profile จึงไม่สามารถเข้าสู่ระบบได้ สำนักฯ จึงได้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้ดำเนินการถ่ายภาพใหม่ และภาพที่จัดส่งมาบางภาพถ่ายระยะไกล ทำให้สำนักฯ ต้องดำเนินการปรับแต่ง (crop) ให้ได้
สัดส่วนและความคมชัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ ขณะนี้สำนักฯ อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลปัญหาเพื่อปรับปรุงและตั้งค่าระบบ 
ให้มีความเสถียรยิ่งขึ้น 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง) ได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า การเก็บข้อมูลไม่ควร
มอบหมายให้หลายหน่วยงานดำเนินการซ้ำซ้อน ควรให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้จัดทีมลงพื้นที่ 
เก็บข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งหากดำเนินการอย่างจริงจังจะสามารถเสร็จสิ้นภายในเวลาประมาณหนึ่งสัปดาห์ โดยสามารถ
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ถ่ายภาพและปรับปรุงข้อมูลเข้าสู่ระบบได้ทันที การทำงานซ้ำซ้อนดังกล่าวเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมานานและยังไม่ได้รับ 
การแก้ไข ทั้งที่อธิการบดีได้เคยมอบหมายแล้ว ในประเด็นเรื่องกล้องวงจรปิด เห็นว่าอาจเป็นช่วงการทดสอบติดตั้ง หากติดตั้ง
โดยไม่ได้คำนึงถึงความเหมาะสมด้านสภาพแวดล้อม ย่อมมีความเสี่ยงต่อความเสียหายจากสภาพอากาศ เช่น ลมพัดแรง  
ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายและงบประมาณที่ต้องใช้เพิ่มเติม และควรมีการตรวจสอบว่ามีการทำประกันความเสียหายไว้
หรือไม่ หน่วยงานใดหรือใครจะเป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ ได้เสนอให้เร่งดำเนินการแก้ไขในส่วนของข้อจำกัดด้านนักศึกษา 
ที่ระบบสามารถรองรับได้เพียง 3,000 คน จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมดประมาณ 4,000 คน โดยให้เร่งตรวจสอบว่าติดขัด 
ด้วยสาเหตุใด หากเป็นข้อจำกัดด้านงบประมาณก็ควรดำเนินการแก้ไขโดยเร็ว มิฉะนั้นอาจกลายเป็นว่าการนำเทคโนโลยี 
มาใช้นั้นไม่ได้ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ แต่กลับสร้างอุปสรรคในการทำงาน 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ในสัปดาห์หน้าจะเป็นช่วงการสอบของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาทุกคน
จะต้องผ่านประตูเข้า – ออก ของมหาวิทยาลัยทั้งสองเขตพื้นที่ ดังนั้น จึงถือเป็นโอกาสสำคัญที่สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะต้องเร่งดำเนินการปรับปรุงและจัดทำข้อมูลให้สมบูรณ์ครบถ้วน ส่วนในประเด็นด้านเทคนิคสามารถ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในภายหลัง ทั้งนี้ ขอให้สำนักฯ เร่งดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยด่วน 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินการติดตั้งระบบควบคุมการเข้า – ออก (Access Control System) รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการดำเนินการติดตั้งระบบควบคุม
การเข้า – ออก (Access Control System) ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้ดำเนินการติดตั้ง 
แล้วเสร็จและทดสอบการใช้งานเป็นไปตามคุณลักษณะและเงื่อนไขท่ีกำหนด ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม โดยเห็นควรให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่งดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงระบบในประเด็น 
ที่ยังมีข้อจำกัด เช่น ความไม่เสถียรของระบบภาพถ่าย การลงทะเบียนยานพาหนะ การรองรับข้อมูลนักศึกษา และ
ปัญหาการสแกนใบหน้า โดยให้เก็บข้อมูลและปรับปรุงระบบให้มีความสมบูรณ์และเสถียรมากที่สุด รวมทั้งจัดทีม 
ลงพื้นที่เก็บข้อมูลด้วยตนเอง เพื่อลดการทำงานซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่นและสามารถปรับปรุงข้อมูลได้ทันที รวมถึง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาการลงทะเบียนนักศึกษาให้ครบถ้วน เพื่อให้การใช้งานระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพต่อไป  
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1.2.7 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
กับ บริษัท ดิจิตอล เอ็ดดูเคชั่น จำกัด 

ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ นวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่อดิจิทัล สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ประสานความร่วมมือกับ 
บริษัท ดิจิตอล เอ็ดดูเคชั่น จำกัด จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. ร่วมกันพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดิจิทัลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
2. สนับสนุนการใช้ทรัพยากรและองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษา 
3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากร การฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
4. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลและการศึกษา 

บริษัท ดิจิตอล เอ็ดดูเคชั่น จำกัด เป็นบริษัทเอกชนที่ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการและร่วมดำเนินการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่รัฐบาล องค์กรและหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัย โรงเรียน และเอกชนทั่วไป พัฒนา นำเข้า จัดจำหน่าย ให้เช่า ซอฟต์แวร์และผลิตภัณฑ์ทางเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้แก่องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย โรงเรียน และเอกชนทั่วไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ บริษัท 
ดิจิตอล เอ็ดดูเคชั่น จำกัด 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กับ บริษัท ดิจิตอล เอ็ดดูเคชั่น จำกัด ตามที่สำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรายงาน 

1.2.8 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทางการเพิ่มจำนวน Backlink เพื่อเสริมศักยภาพการพัฒนา
เว็บไซต์” 

ด้วยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการจัดประชุมขับเคลื ่อนการพัฒนาเว็บไซต์  
เพื่อการจัดอันดับ Webometrics เมื่อวันจันทร์ที่ 18 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย นระมาตย์ รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นประธานในที่ประชุม พร้อมด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง 

ในการประชุมครั้งนี้ มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทางการเพ่ิมจำนวน Backlink เพ่ือเสริมศักยภาพ
การพัฒนาเว็บไซต์” โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทยุตม์ คงพ่วง อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่สามารถ
ยกระดับเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเกณฑ์การจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities 

ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
อันจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีความพร้อมในการเข้าสู่การจัดอันดับระดับนานาชาติในอนาคต 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทางการเพ่ิมจำนวน Backlink เพ่ือเสริมศักยภาพการพัฒนาเว็บไซต์” 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทาง 
การเพ่ิมจำนวน Backlink เพ่ือเสริมศักยภาพการพัฒนาเว็บไซต์” ตามที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรายงาน 

1.2.9  รายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 10 เดือน) 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้ และการบริหารทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มีมติเห็นชอบและให้นำผลการดำเนินการการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 10 เดือน รายงานคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป  

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ประจำเดือนกรกฎาคม 2568  (รอบ 10 เดือน)  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  31 กรกฎาคม 2568)  
โดยมีรายได้เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  380,067,468.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.88 เทียบกับแผนการจัดหารายได้ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้  
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ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า เรื่องรายได้ดังกล่าวเป็นประเด็นที่จะต้องพิจารณาในการประชุมบริหาร

ความเสี่ยงในเดือนกันยายน 2568 เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 2568 ว่าจะมี
ทิศทางที่ดีข้ึนหรือไม ่

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ก่อนหน้านี้มีบางหน่วยงานขอใช้
เงินส่วนหนึ่งเพื่อโอนไปจัดซื้อครุภัณฑ์ จึงได้มอบหมายให้กองนโยบายและแผนตรวจสอบรายรับและประมาณการ โดยใน
ภาพรวมคาดว่าจะสามารถบรรลุตามเป้าหมาย แต่ในรายหน่วยงานพบว่ามี 6 คณะ ที่มีการหารายได้ มี 3 คณะยังไม่สามารถ
ทำได้ตามเป้า และอีก 3 คณะที่ถึงเป้า ทั ้งนี้ ได้รายงานต่ออธิการบดีแล้ว และมีการแจ้งเวียนไปยังคณะที่ไม่ถึงเป้า 
เพื่อให้บริหารจัดการใช้จ่ายงบประมาณในเดือนสุดท้ายให้เป็นไปตามกรอบที่กำหนด และไม่ให้เกิดปัญหาการผิดวินัย 
ทางการเงินการคลัง ส่วนคณะที่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายแล้วให้ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามปกติ 

รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) ได้รายงานข้อมูลเพิ ่มเติมว่า จากข้อมูลที ่ได้รายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในรอบ 12 เดือน พบว่าผลการดำเนินงานด้านรายได้รวมคาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 81.93 ตามที่กองนโยบายและ
แผนได้ประมาณการไว้ แต่อาจมีแนวโน้มสูงกว่านั้นตามรายรับจริง ทั้งนี้ เทียบกับแผนรายได้ที่กำหนดไว้ 328 ล้านบาท 
ปรากฏว่าสามารถดำเนินการได้ถึงร้อยละ 94.08 ของเป้าหมาย 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า หากรายงานตัวเลขรายได้ในไตรมาส 4 ไม่เป็นไปตาม commitment  
ที่มหาวิทยาลัยได้ให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย รายได้จะถูกปรับลดลง โดยประเด็นสำคัญอีกเรื ่องคือ ค่าเทอมผ่อนผัน  
ซึ่งมหาวิทยาลัยคาดหวังว่าจะเป็นเงินก้อนสำคัญที่เข้ามาในเดือนกันยายน 2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ได้พัฒนาระบบเพ่ือตรวจสอบข้อมูลการผ่อนผันรายบุคคลและรายคณะ ซึ่งพบว่ามีนักศึกษาบางส่วนติดหนี้ค่าเล่าเรียนตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ ประธานได้เน้นย้ำให้คณะดำเนินการเร่งรัดติดตามนักศึกษาที่ผ่อนผันให้ชำระค่าเล่าเรียน
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ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 มิฉะนั้นยอดคงค้างจะถูกนับรวมเป็นรายได้ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อการบริหารงบประมาณในปีถัดไป โดยกำหนดให้มีการประชุมหารือร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนกันยายน 2568 เพื่อพิจารณาประเด็นการผ่อนผันค่าเทอมควบคู่กับข้อมูลภาวะการมีงานทำของ
นักศึกษาปีการศึกษา 2566 คณะต้องใช้ข้อมูลการบริหารระดับคณะในการติดตามอย่างใกล้ชิด ไม่ควรส่งเพียงเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุม แต่ควรเป็นรองคณบดีที่รับผิดชอบโดยตรง หากไม่สามารถขับเคลื่อนได้ผล อาจจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน
ผู้บริหารภายในคณะ เนื่องจากเรื่องการผ่อนผันค่าเล่าเรียนและภาวะการมีงานทำของนักศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
รายได้และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ปีนี้ยังมีประเด็นเกี่ยวกับ กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ซึ่งงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีมีจำนวนไม่เท่ากัน อาจก่อให้เกิดปัญหาและมีผลกระทบ 
ต่อรายได้ของมหาวิทยาลัย จึงควรมีการติดตามข้อมูล กยศ. อย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินผลกระทบและหาแนวทางแก้ไข 
ที่เหมาะสมต่อไป 

ประธานที่ประชุมได้มอบหมาย กองพัฒนานักศึกษา ให้จัดทำแนวทางแก้ไขเพื่อรองรับปัญหานักศึกษาที่ไม่
สามารถกู้ยืม กยศ. ได้ และพิจารณาแนวทางการจัดหาทุนหรือมาตรการสนับสนุนอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มดังกล่าว
ให้สามารถชำระค่าเล่าเรียนได้ทันท่วงที โดยให้บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างรองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา  
ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีที่กำกับดูแลกิจการนักศึกษาและทุนการศึกษาในแต่ละคณะ เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลกับตัวเลข
การผ่อนผันอย่างเป็นระบบ 

นายชัยพงษ์ วิลามาศ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ชี้แจงว่า ในปีการศึกษานี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) ประสบปัญหาด้านการเงิน เนื่องจากใช้งบประมาณหมุนเวียน และผู้กู้รายเก่าไม่ได้ชำระหนี้คืน ส่งผลให้กองทุนมีเงิน
หมุนเวียนไม่เพียงพอ ทั้งนี้ กองทุนฯ ได้รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที ่ไม่สามารถดำเนินการกู้ยืมได้จากทุกมหาวิทยาลัย 
ทั ่วประเทศ เพื ่อนำเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติมจากรัฐบาล และเมื ่อได้ร ับงบประมาณดังกล่าวแล้ว 
จะดำเนินการจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป สำหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา มีนักศึกษาในกลุ่มรายเก่าที่เลื่อนชั้นปี และยังไม่สามารถกู้ยืมได้ จำนวน 100 คน ซึ่งได้ส่งรายชื่อไปยังกองทุนฯ  
เพื่อขอรับการจัดสรรวงเงินแล้ว นอกจากนี้ กองทุนฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการชำระหนี้จากเดิมที่ใช้เงินที่ได้รับไปชำระ 
เบี้ยปรับธนาคารและดอกเบี้ยก่อนจึงถึงเงินต้น มาเป็นการชำระเงินต้นก่อนแล้วจึงชำระเบี้ยปรับธนาคารและดอกเบี้ย 
ในลำดับถัดไป ส่งผลให้กองทุนต้องคืนเงินให้กับนักศึกษาบางส่วนที่ได้ชำระไปแล้วในลักษณะเดิม ทำให้เงินหมุนเวียนของ
กองทุนไม่เพียงพอต่อการจัดสรรในปีการศึกษานี้ 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า แม้จะเข้าใจปัญหาเรื่องงบประมาณของกองทุนแล้ว แต่สิ่งที่มหาวิทยาลัย
ต้องเร่งดำเนินการคือการวางระบบการจัดการทุนการศึกษาและการกู้ยืมให้สัมพันธ์กัน เนื่องจากหากรัฐบาลไม่สามารถ
จัดสรรงบประมาณ กยศ. ได้ตามกำหนด นักศึกษากลุ่มนี้จะไม่มีเงินจ่ายค่าเล่าเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการบริหารงบประมาณ
โดยตรง ดังนั้น ระดับคณะต้องประสานงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด โดยมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะจัดทำ 
แนวทางการบริหารจัดการและกำหนดแผนรองรับในลักษณะ แผน 1 แผน 2 และแผน 3 เพื่อรองรับความเสี่ยง ทั้งในเรื่อง
ทุนการศึกษา การกู้ยืม และการผ่อนผันค่าเล่าเรียน 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 10 เดือน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบ 
การประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ ผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 10 เดือน) และมีมติ
มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. การติดตามค่าเล่าเรียนผ่อนผัน มอบหมายให้แต่ละคณะเร่งรัดการติดตามนักศึกษาที่ผ่อนผัน 
ค่าเล่าเรียนให้ดำเนินการชำระให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568  

2. การติดตามผลกระทบจากกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา (กยศ.) มอบหมายให้กองพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับคณะ ศึกษาและติดตามผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณ กยศ. ที่อาจจะมีผลต่อรายได้ของ
มหาวิทยาลัย โดยเสนอแนวทางการสนับสนุนและทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่สามารถกู้ยืม  กยศ. ได้ และจัดทำแผน
รองรับความเสี่ยง (แผน 1 แผน 2 และแผน 3) รองรับผลกระทบดังกล่าว  

1.2.10  ผลการพิจารณาของสำนักนายกรัฐมนตรีกรณีการขอทำความตกลงการใช้ “ดร.” นำหน้านามในหนังสือ
ราชการ 

ตามที ่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั ้งที ่ 3/2568 เมื ่อวันพุธที่  
19 มีนาคม 2568 พิจารณาระเบียบวาระที่ 3.4 พิจารณาการขอทำความตกลงกรณีการใช้คำนำหน้านาม (ดร.) ในหนังสือ
ราชการและมีมติเห็นชอบการใช้คำนำหน้านาม (ดร.) ในหนังสือราชการ 4 ประเภท ได้แก่ 1. หนังสือภายในที่ติดต่อภายใน
หน่วยงานระดับกรมหรือจังหวัดเดียวกัน 2. หนังสือสั่งการ  3. หนังสือประชาสัมพันธ์ และ 4. หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำขึ้น 
หรือรับไว้เป็นหลักฐานทางราชการ และมอบงานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ดำเนินการขอทำความตกลง 
การใช้คำนำหน้านาม (ดร.) ไปยังสำนักนายกรัฐมนตรีต่อไป โดยระบุเหตุผลและความจำเป็นในการขอทำความตกลง  
ไปด้วย นั้น ต่อมากองบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและนิติการ จึงได้จัดทำหนังสือขอทำความตกลง และเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณา และมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือ ที่ อว 0656.05/1169 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ไปยังสำนักนายกรัฐมนตรี  
เพื ่อขอทำความตกลงการปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือจากที ่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 กำหนด  
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ต่อมา สำนักนายกรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ที ่ นร 0106/1088 ลงวันที ่ 1 สิงหาคม 2568 เรื ่อง การขอทำ 
ความตกลงการปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือจากที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 กำหนดว่า   
สำหรับ “ดร.” เป็นคำที่แสดงวุฒิการศึกษา มิใช่ตำแหน่งทางวิชาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้ตำแหน่ง
ทางวิชาการเป็นคำนำหน้านาม พ.ศ. 2536 และไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีใด ให้ใช้ “ดร.” เป็นคำนำหน้านาม 
ดังนั้น โดยหลักการจึงไม่สามารถใช้ “ดร.” ในการจัดทำหนังสือราชการได้ หากทำความตกลงให้ใช้ “ดร.” ในหนังสือราชการ 
ก็จะทำให้การลงชื่อและตำแหน่งในหนังสือราชการมีความลักลั่น ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทำให้หลักการของระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณฯ และภาสคผนวก 3 การลงชื่อและตำแหน่งท้ายระเบียบดังกล่าวต้องเสียไป ประกอบกับ
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิขอทำความตกลงดังกล่าวข้างต้น โดยให้เหตุผลความจำเป็นว่า การใช้ “ดร.” 
ในหนังสือราชการเพื่อต้องการสร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานภายนอกและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นั้น เห็นว่า หนังสือ
ราชการ คือ เอกสารที ่เป็นหลักฐานในราชการ ใช้ติดต่อราชการทั ้งระหว่างส่วนราชการกับส่วนราชการ และระหว่าง 
ส่วนราชการกับหน่วยงานอื่นใด ซึ่งไม่ใช่ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะหนังสือภายนอก หนังสือภายใน หนังสือ
ประทับตรา คำสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับ ประกาศ แถลงการณ์ และหนังสือรับรอง เป็นหนังสือที่มีเครื่องหมายครุฑพ่าห์  
ซึ่งเป็นดวงตราแผ่นดินชนดหนึ่ง อันเป็นเครื่องหมายแสดงถึงการงานในราชการ หนังสือราชการจึงเป็นหลักฐานของราชการ 
ที่สร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานภายนอกและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุผลและความจำเป็นของมหาวิทยาลัย
ดังกล่าวจึงไม่สามารถแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ จะทำให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดความล่าช้าหรือขาดประสิทธิภาพอย่างไร ดังนั้น สำนักนายกรัฐมนตรีจึงเห็นควรไม่ให้ใช้ “ดร.” เป็นคำนำหน้า
นามในหนังสือราชการตามที่มหาวิทยาลัยขอทำความตกลง อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัยสามารถใช้ “ดร.” ในหนังสือตำรา
หรือเอกสารทางวิชาการหรือในทางการเรียนการสอน หรือใช้ในการอื่น ๆ ที่มิใช่การจัดทำหนังสือราชการตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบผลการพิจารณาของสำนักนายกรัฐมนตรีกรณีการขอทำความตกลงการใช้ “ดร.” นำหน้านามในหนังสือราชการ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติมได้จาก 
QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ ผลการพิจารณาของสำนักนายกรัฐมนตรีกรณี
การขอทำความตกลงการใช้ “ดร.” นำหน้านามในหนังสือราชการตามรายละเอียดที่เสนอ ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล 
ได้ดำเนินการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว 
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1.2.11 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กำหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน ระหว่างวันที่ 27-28 สิงหาคม 2568 ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
 1. รศ. ดร.วิบูลย์  ชื่นแขก      ประธานกรรมการ 

    ผู้ประเมินอิสระ/ ข้าราชการบำนาญ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  2. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ      กรรมการ 
    คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
  3. ผศ. ดร.วิสันต์  ตั้งวงษ์เจริญ     กรรมการ 
     อาจารย์ประจำภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  4. ผศ.เกษม  เจนวิไลศิลป์      กรรมการ 
    อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
     มทร.สุวรรณภูมิ 
  5. ผศ. ดร.พรเทพ  แก้วเชื้อ      กรรมการและเลขานุการ 
     อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทส 
   มทร.สุวรรณภูมิ  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน  
             จำแนกรายองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ  

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.32 4.49 4.49 ดี 
2. การวิจัย 4.47 4.42 4.42 ดี 

3. การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4. การนำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 4.88 4.88 ดีมาก 

ภาพรวม (เฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้) 4.62 4.64 4.64 ดีมาก 
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ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563-2567  
             ระดับสถาบัน จำแนกรายองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ  

องค์ประกอบคุณภาพ 2563 2564 2565 2566 2567 
1. การผลิตบัณฑิต 3.85 3.93 4.10 4.28 4.49 

2. การวิจัย 4.21 4.45 4.54 4.40 4.42 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ 4.80 4.83 4.85 4.86 4.88 
ภาพรวม (เฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้) 4.33 4.42 4.51 4.55 4.64 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงแนวโน้มผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 5 ปีย้อนหลัง  
ปีการศึกษา 2563-2567 รายองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

จากตารางที่ 2 และภาพที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 5 ปีย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563-2567 ตามเกณฑ์ IQA ของ สป.อว. รายองค์ประกอบ 
5 องค์ประกอบและภาพรวม มีแนวโน้มดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีแนวโน้มค่าคะแนนผลการประเมินสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
และมีระดับคุณภาพในระดับดี (M = 3.85, 3.93, 4.10, 4.28 และ 4.49 ตามลำดับ) 

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

2563 2564 2565 2566 2567
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 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ปีการศึกษา 2563-2565 มีแนวโน้มค่าคะแนนผลการประเมินสูงขึ้น มีระดับคุณภาพ 
อยู่ในระดับดี (M = 4.21, 4.45 และ 4.54) ในปีการศึกษา 2565 สามารถยกระดับคุณภาพจากระดับดี เป็นระดับดีมาก  
(M = 4.54) และสำหรับปีการศึกษา 2566-2567 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (M = 4.40 และ 4.42) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม มีคะแนนผลการประเมินสูงสุดที่ระดับคุณภาพดีมากต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 4 การนำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนผลการประเมินสูงสุดที่ระดับคุณภาพดีมากต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีแนวโน้มค่าคะแนนผลการประเมินสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
และมีระดับคุณภาพในระดับดีมาก (M = 4.80, 4.83, 4.85, 4.86 และ 4.88 ตามลำดับ) 
 ในภาพรวม (เฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้) มหาวิทยาลัยมีค่าคะแนนผลการประเมินสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ยกระดับ
คุณภาพระดับดี (M = 4.33 และ 4.42) เป็นระดับดีมาก (M = 4.51, 4.55 และ 4.64 ตามลำดับ) ต่อเนื่องติดต่อกัน 3 ปี 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน  
             จำแนกรายตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ ตนเอง กรรมการ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 3.66 3.66 ดี 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.00 4.80 4.80 ดีมาก 
1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3.60 3.98 3.98 ดี 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.50 3.39 3.39 พอใช้ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 4.90 4.88 4.88 ดีมาก 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 5.00 4.65 4.65 ดีมาก 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
ภาพรวม (เฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้) 4.62 4.64 4.64 ดีมาก 
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ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 253-2567  
              ระดับสถาบัน จำแนกรายตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งชี ้ 2563 2564 2565 2566 2567 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.54 3.56 3.58 3.57 3.66 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบนัที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 3.44 3.73 4.18 4.48 4.80 
1.3 อาจารย์ประจำสถาบนัที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2.25 2.34 2.74 3.37 3.98 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 3.40 3.72 3.73 3.39 3.39 
2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 4.22 4.64 4.88 4.80 4.88 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ
กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของสถาบนั 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.40 4.48 4.54 4.58 4.65 
5.3 ระบบกำกับการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ภาพรวม (เฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้) 4.33 4.42 4.51 4.55 4.64 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 

 
ภาพที่ 2 แสดงแนวโน้มผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 5 ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 2563-2567 รายตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้ 

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

2563 2564 2565 2566 2567
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 จากตารางที่ 4 และภาพที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 5 ปีย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563-2567 ตามเกณฑ์ IQA ของ สป.อว. มีแนวโน้มดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที ่มีแนวโน้มค่าคะแนนสูงขึ้นอย่างต่อเนื ่องทุกปี ปีการศึกษา 2563-2567 ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที ่ 1.2  1.3  
และ 5.2 
 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนสูงสุดต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ปีการศึกษา 2563-2567 ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  1.5  2.1  
3.1  4.1  5.1 และ 5.3 
 ตัวบ่งชี้ที ่มีแนวโน้มค่าคะแนนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3 ปี ปีการศึกษา 2563 -2565 และค่าคะแนนลดลง
เล็กน้อยในปีการศึกษา 2566 ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  2.2  และ 2.3 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ได้วิเคราะห์จุดเด่น/
แนวทางเสริมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

- ข้อเสนอแนะภาพรวมมหาวิทยาลัย  
1. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดในด้านต่าง ๆ  
2. มีหลักสูตรเพิ่มขึ้นจาก 57 หลักสูตร เป็น 80 หลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและ 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
3. มีจำนวนนักศึกษาแรกเข้าสูงขึ้น รวมทั้งมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
4. มีการวางแผนพัฒนาทางกายภาพและวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงานและบริการนักศึกษาท่ีเพียงพอ แต่อาจยังต้องปรับปรุงระบบ

การให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และความเสถียรภาพของสัญญาณเครือข่าย 
6. มีผลงานการวิจัยและการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ถึงแม้ว่าได้รับการสนับสนุนงบประมาณวิจัย  

จากภายนอกลดลง 

- ข้อเสนอแนะการพัฒนา รายองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

1. การผลิตบัณฑิต 
   หน่วยงานรับผิดชอบ : สวท. ร่วมกับ คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นหลักสูตรที่ผลิต
บัณฑิตได้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ภายนอกในการร่วมผลิตบัณฑิต ทำให้เกิดทักษะที่
ทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก 
รวมไปถึงผู้ใช้บัณฑิต ได้รับทราบถึงหลักสูตรต่าง ๆ และ
ความร่วมมือของหลักสูตรต่าง ๆ ภาคเอกชน  เพื่อเป็น
กลไกที่จะช่วยให้เพิ่มจำนวนผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาต่อใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน และเป็นการต่อ
ยอดความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในอนาคตต่อไป 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. จากรายงานผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตร    
ปีการศึกษา 2567 พบว่า มีผลการประเมินระดับ
หลักสูตร ระดับคุณภาพปานกลาง จำนวน 3 หลักสูตร 
2. จากรายงานพบว่า อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ ปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ 47.76 ซึ่งต่ำ
กว่าเกณฑ์เฉพาะสถาบันในกลุ่ม ข และ ค2 

1. ควรพิจารณาจัดทำแนวทางการยกระดับการพัฒนา
หลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินระดับคุณภาพปาน
กลาง ในปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 3 หลักสูตร 
2. จัดหาแนวทางส่งเสริมให้อาจารย์ประจำมีตำแหน่ง
วิชาการจำนวนมากยิ่งขึ้น  เพ่ือให้มีค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
เฉพาะสถาบันในกลุ่ม ข และ ค2 

 
2. การวิจัย 
   หน่วยงานรับผิดชอบ : สวพ. ร่วมกับ คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีระบบตอบแทนการวิจัย 
2. มีระบบส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิบัตร 
3. มีผลงานทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาจำนวนมาก 
4. มีบทความท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติจำนวนมาก 

1. ควรนำงานวิจัยไปต่อยอดเชิงพานิชย์ 
2. ควรพัฒนางานวิจัยในระดับการประชุมวิชาการ 
ให้เป็นผลงานที่มีระดับสูงขึ้น 
3. จัดทำแนวทางในการนำทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือหา
รายได้ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. สิ่งสนับสนุนในการทำงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
2. ควรพัฒนางานวิจัยจาก TCI2 เป็น TCI1  
3. เงินทุนวิจัยจากภายนอกลดลง 

1. ควรจัดห้องปฏิบัติการให้มีมาตรฐานเพ่ือการวิจัย 
2. ควรพิจารณาวารสารที่ตีพิมพ์ให้อย่างน้อยเป็น TCI1 
3. ติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งทุนทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างใกล้ชิด 

 
3. การบริหารวิชาการแก่สังคม 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : สวพ. ร่วมกับ คณะ/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม และ
ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างดี 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย
ที่เข้มแข็ง 
 
 

1. ควรขยายชุมชนความร่วมมือ และกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้มากขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. จำนวนอาจารย์ที่จะไปสนับสนุนความต้องการของ
ชุมชนมีจำนวนน้อย 

1. ควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อให้สอดรับกับความ
ต้องการของชุมชน 
2. ดำเนินการจัดการความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ร่วมกับชุมชน เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความสำเร็จในการบริการวิชาการแก่สังคม 
3. สร้างทีมคณาจารย์เพ่ือสนับสนุนความต้องการของ
ชุมชน 

 
4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   หน่วยงานรับผิดชอบ : กพ. ร่วมกับ คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีแหล่งประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติที่
สามารถนำมาบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้ 
2. มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ทำให้เกิดผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นและสามารถตอบสนอง
ตามพันธกิจที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ได้ 

ควรจัดทำกิจกรรมการส่งเสริมการเผยแพร่แหล่ง
ประวัติศาสตร์ องค์ความรู้ด้านงานศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลและการนำไปพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้ต่าง ๆ ในอนาคต   

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ควรยกระดับศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีอยู่บริเวณพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นมาตรฐานในระดับชาติ 

ควรสำรวจงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่นในบริเวณท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย  และ 
หาแนวทางในการจัดทำทรัพย์สินทางปัญญาโดยนำมา
จัดทำมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ 
ที่อยู่ภายใต้การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 
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5. การบริหารจัดการ 
   หน่วยงานรับผิดชอบ : กผ./ กค./ กบ./ สวท.  รว่มกับ คณะ/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัตการ แผนการเงิน
อย่างชัดเจน ตรงตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และได้ทำการ
ถ่ายทอดให้ทราบทั่วกันเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล การ
รายงานผลการดำเนินการ และการทบทวนแผนเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
2. มีการวิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยงและจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบ 
  
  
  
 
  
3. มีการเตรียมความพร้อมในการใช้ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระบบอื่นที่มีระบบมาตรฐานสูงและ
เป็นสากลมากขึ้น ได้แก่เกณฑ์ AUN-QA  และ เกณฑ์  
EdPEx  และได้ทำการปฏิบัติแล้วในบางส่วนงาน 
  
  
 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการองค์ 
ความรู้ บุคลากรทุกกลุ่มของมหาวิทยาลัยสามารถ 
เข้าถึงหรือเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่าง 
สะดวก และดําเนินการสอดคล้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามการดําเนินอย่าง 
เป็นระบบและส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเกิดการ 

1. ส่งเสริมการรับรู้ของบุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มี
ต่อแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่นอกเหนือจากการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพ่ือให้ช่วยขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 
  
  
  
  
 
2. พัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่มีปัจจัยมาจากภายนอก   
ได้แก่เรื่องความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ   
ความปลอดภัยของนักศึกษา  รวมถึงความเสี่ยงที่ได้ทำ
จัดการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
ที่ต้องการ 
 
3. สนับสนุนให้มีการเรียนรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการใช้เกณฑ์ การเก็บรวมรวม
ข้อมูล และจัดการดำเนินการ ดำเนินการเร่งรัดให้ใช้
ระบบประกันคุณภาพเดียวกันในส่วนงานลักษณะ
เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  เพ่ือความสะดวกในการ
ดำเนินการในระยะเริ่มต้น 
 
4. ควรมีการบันทึกสถิติการเข้าถึงข้อมูลแนวปฏิบัติ 
ที่ดี ที่ได้จากการจัดการความรู้ในฐานข้อมูลเว็บไซต์   
และทำการวิเคราะห์สรุปการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีเครือข่ายการจัดการความรู้ 
ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การรายงานข้อมูลทางการเงินด้านค่าใช้จ่ายและ
ผลผลิตต่อหน่วยที่ครบถ้วน   

1. เพ่ิมเติมการสรุปรายงานทางการเงิน งบประมาณ และ
บัญชี 
2. ควรแสดงผลการดำเนินงานทางบัญชีของ
ปีงบประมาณ 2567 เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาไว้ในตารางเดียวกัน รวมถึง
รายงานการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนราชการ  
และค่าใช้จ่าย  เงินคงเหลือ/ขาด เพื่อความสะดวกในการ
พิจารณาและการบริหารเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับสถาบัน ฉบับสมบูรณ์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะได้จัดส่งเล่มรายงานผล
การประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์ ไปยังคณะและหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement plan) ต่อไป 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณ คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน โดยได้เน้นย้ำว่าสิ่งที่ทำ
ให้มหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จในด้านจำนวนผู้เรียนและการเพิ่มขึ้นของหลักสูตร  เกิดจากความพร้อมของแต่ละ
คณะ จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ ทั้งนี ้หากไม่มีการพัฒนาหลักสูตรและการมีอาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของ
กระทรวง อว. มหาวิทยาลัยจะไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรได้  การพัฒนาที่แท้จริงและยั่งยืนจึงอยู่ที ่การพัฒนาคน 
โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะและคุณสมบัติของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ปี  2565 รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร 
ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และได้กล่าวชื่นชมคณะต่าง ๆ ที่สามารถขับเคลื่อนเป้าหมายได้ โดยมีข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู ้ตรวจประเมินที่ปรากฏในรายงาน ถือเป็นข้อมูลสำคัญที่แต่ละคณะควรนำไปศึกษา  
เพื่อพัฒนาต่อยอดทั้งในระดับคณะและหลักสูตรนอกจากนี้  และได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษาหน้า  
การประเมินคุณภาพจะเปลี่ยนรูปแบบเป็น AUN-QA ในระดับหลักสูตร และ EdPEx ในระดับการบริหารคณะและ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น ข้อมูลผลการประเมินในครั้งนี้จะเป็นฐานสำหรับการปรับเข้าสู่ระบบการประเมินยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในอนาคต หากแต่ละคณะไม่เร่งปรับปรุงกระบวนการภายใน เช่น วิธีการเรียนการสอน และการเขียนรายงานผล  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง   
โดยให้แต่ละคณะดำเนินการจัดทำหลักสูตรพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา  2568 เพื ่อให้คณาจารย์ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปรับปรุงวิธีการสอนและการวัดและประเมินผล มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์  
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โดยไม่มีการตัดลด เพื่อให้แต่ละคณะสามารถนำไปใช้บริหารจัดการและรองรับรูปแบบการเรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยน
ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประธานที่ประชุมได้ฝากข้อสังเกตเพ่ิมเติมในประเด็น แผนพัฒนาบุคลากร โดยได้กล่าวว่า ก่อนหน้านี้ได้
เคยมอบหมายให้รองบริหารของคณะดำเนินการประเมินสมรรถนะอาจารย์ประจำในคณะ เพื่อพิจารณาว่าเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีกำหนดไว้จำนวน 4 ระดับหรือไม ่ทั้งนี ้แต่ละคณะควรกำหนด เป้าหมายการพัฒนาอาจารย์
ที่ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์และวิธีการประเมินรูปแบบใหม่ที่เน้นผลลัพธ์  (Outcome-based) โดยได้เน้นย้ำ 
ให้คณะและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องปรับกระบวนการและวิธีการทำงาน โดยถือเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง อว.  
เป็นหลัก และให้ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้ข้อสังเกตดังกล่าวให้ถือเป็น แนวนโยบาย สำหรับ
การดำเนินการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งมหาวิทยาลัยมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.64 ระดับ “ดีมาก”  

1.2.12 การขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จฯ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 

สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งสำเนาหนังสือสำนักพระราชวัง 
ที่ พว 0202.2/14827 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2568 เรื่อง ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จฯ ไปพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ประจำปีการศึกษา 2567 โดยได้นำ
ความกราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทแล้ว  และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้องคมนตรี 
เป็นผู้แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตร และพระราชทานในการต่าง ๆ ตามท่ีขอพระมหากรุณา ดังนี้ 
ลำดับที่ ผู้แทนพระองค์ฯ มหาวิทยาลัย วัน เดือน ปี 

1 พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์  
ประธานองคมนตรี  

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย จำนวน 4,315 คน 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จำนวน 5,924 คน 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน จำนวน 6,347 คน 

- วันพุธที่ 10 กันยายน 2568 
ณ หอประชุมนานาชาติฯ  
- วันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
ณ หอประชุมราชมงคลฯ 
- วันศุกร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2568  
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

2 นายเกษม  วัฒนชัย 
องคมนตรี  

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา จำนวน 3,400 คน 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จำนวน 2,832 คน 

- วันจันทร์ที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2569  
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- วันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569  
ณ ห้องประชุมเฟืองเหนือฯ 
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ลำดับที่ ผู้แทนพระองค์ฯ มหาวิทยาลัย วัน เดือน ปี 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ จำนวน 2,890 คน 

- วันพุธที่ 25 มีนาคม 2569  
ณ หอประชุมบัวสวรรค์ฯ 

3 นายพลากร  สุวรรณรัฐ 
องคนมนตร ี

- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ จำนวน 2,890 คน 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จำนวน 2,300 คน 
- มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ จำนวน 2,186 คน 

- วันพุธที่ 22 ตุลาคม 2568 
ณ หอประชุมสมเด็จพระเจ้าตากสินฯ 
- วันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
ณ หอประชุมมังคลอุบลฯ 
- วันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ หอประชุมราชมงคลกรุงเทพฯ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบกำหนดการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
9 แห่ง ตามที่สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแจ้งมา รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ กำหนดการพระราชทานปริญญาบัตร 
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ประจำปีการศึกษา 2567 ตามท่ีสำนักปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแจ้งมา เพื่อให้คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประกอบการ
วางแผนและเตรียมการดำเนินงานที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2568 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันพุธที่ 

23 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา รวมจำนวนทั้งสิ ้น 91 หน้า ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งเวียน 
ให้กรรมการทุกท่านพิจารณาและส่งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไข (ถ้ามี) ภายในวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2568 (ตามหนังสือ
สำนักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1292 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2568) ซึ่งปรากฎว่าไม่มีกรรมการท่านใดเสนอแก้ไข 
รายงานการประชุมดังกล่าว 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 7/2568 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันพุธที่  
23 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมฉบับเต็ม  
ได้จาก QR Code ที่แนบไว้ด้านล่างนี้ 

 

 
 
 
 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2568 ซึ่งได้จัดประชุมเมื่อวันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2568 สำหรับกรรมการที่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งที่
ผ่านมา ส่วนกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ผ่านมา แต่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ที่ประชุมมีมติให้รับทราบรายงาน
การประชุมดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1 พิจารณาการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เรื่องค้าง - เรื่องสืบเนื่อง) 

หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

1. รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์  อรุณแสง) 

4.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา
เสนอแก้ไขและปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับ 
ผู้ดำรงตำแหน่งผูบ้ริหารจากเงนิรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมรับทราบ และมมีติเห็นชอบให้
มอบหมาย รองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) 
เป็นประธานในการประชมุหารือร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อสรุปแนวทาง 
การดำเนินงานในประเด็นดังกลา่ว และให้นำ 
ผลการดำเนินงานเสนอรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครั้งถดัไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง) 

รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 1 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 2 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 3 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 4 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 5 
  ขณะนี้ไดม้ีการหารือร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแล้ว แต่เป็นการ
หารือในลักษณะที่ไมเ่ป็นทางการ 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 7 
   อยู่ระหว่างดำเนินการ 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 8 
   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
1) คร้ังที่ 12/2567 
เมื่อวันพุธที ่ 
18 ธันวาคม 2567 
https://shorturl.asia/MLKBY 

2) คร้ังที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

3) คร้ังที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt 

4) คร้ังที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

5) คร้ังที่ 4/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 
10 เมษายน 2568 
https://shorturl.asia/9GRjk 

6) ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx    

https://www.shorturl.asia/MLKBY
https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://www.shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://www.shorturl.asia/9GRjk
https://shorturl.asia/Ifrpx%20%20%207
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

7) ครั้งที่ 6/2568 

เมื่อวันพุธที 18 มิ.ยง 68 
https://shorturl.asia/LAD2c 

2. กองบริหารงาน
บุคคล 

3.4  พิจารณาการตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
การใช้คำนำหน้านาม 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมพจิารณาแล้วเห็นชอบการใช้คำหน้า
นาม (ดร.) ในหนงัสือราชการ ทัง้ 4 ประเภท 
ตามที่เสนอ และมอบงานกฎหมายและนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล ดำเนนิการขอทำความ
ตกลงการใช้คำนำหนา้นาม (ดร.) ไปยงัสำนัก
นายกรัฐมนตรีต่อไป โดยระบุเหตุผลและความ
จำเป็นในการขอทำความตกลง 
ไปด้วย 

รองอธิการบดี 
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
หัวหน้างานกฎหมายฯ 
กองบริหารงานบุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 11/2567เมื่อวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติมอบ 
รองอธิการดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) ไปตรวจสอบว่าหนังสือราชการ 
ทั้ง 6 ชนิด ชนิดใดที่สามารถใสค่ำหน้านาม (ดร.) ในหนงัสือราชการ
ได้หรือไม่ แล้วจึงทำความตกลงไปยังปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีตอ่ไป  
   ในการนี้ งานกฎหมายและนติิการ กองบริหารงานบุคคล  
ได้ตรวจสอบแลว้พบวา่ไมส่ามารถใช้คำหน้านาม (ดร.) ในหนังสือ
ราชการทั้ง 6 ชนิดได้ จึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยักำหนดชนิดหนงัสอืราชการที่ต้องการใช้คำหนา้นาม 
(ดร.) พร้อมระบุเหตุผลและความจำเป็นในการขอใช้คำหน้านาม 
(ดร.) ในหนังสือราชการ เพื่อกองบริหารงานบุคคล งานกฎหมาย 
และนิติการจะได้ดำเนนิการขอทำความตกลงไปยังปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
  หัวหน้างานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล แจ้งวา่  
อยู่ระหว่างสอบถามข้อมูลไปยังรองอธิการบดีทั้ง 2 ท่าน เพื่อทำความ
ตกลงไปที่สำนักนายกรัฐมนตรีตอ่ไป 
 

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
1) คร้ังที่ 7/2567  
เมื่อวันพุธที ่17 กรกฎาคม 
2567 
https://shorturl.asia/WG37S 
2) คร้ังที่ 8/2567  
เมื่อวันพุธที ่23 สิงหาคม 2567 
https://shorturl.asia/dE4kb 
3) คร้ังที่ 9/2567  
เมื่อวันพุธที ่18 กันยายน 2567 
https://shorturl.asia/i4KnN 
4) คร้ังที่ 10/2567 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่24 ตุลาคม 
2567 
https://shorturl.asia/i5Jrm 
5) ครั้งที่ 11/2567 
เมื่อวันพุธที ่20 พฤศจกิายน 
2567 
https://shorturl.asia/QxlOe 
6) คร้ังที่ 12/2567 
เมื่อวันพุธที ่18 ธันวาคม 2567 
https://shorturl.asia/MLKBY 
7) คร้ังที่ 1/2568 

https://shorturl.asia/Ifrpx%20%20%207
https://shorturl.asia/LAD2c
https://shorturl.asia/WG37S
https://www.shorturl.asia/dE4kb
https://www.shorturl.asia/i4KnN
https://www.shorturl.asia/i5Jrm
https://www.shorturl.asia/QxlOe
https://www.shorturl.asia/MLKBY
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อ 
งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว  
และอยู่ระหว่างประสานงานกับรองอธิการบดีทั้ง 2 ท่าน อีกคร้ัง  
ก่อนเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   ประสานไปยังรองอธิการบดทีั้ง 2 ท่าน เรียบร้อยแล้ว และจะเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 ต่อไป 
รายละเอียดปรากฎอยู่ในระเบียบวาระสืบเนื่อง วาระที่ 3.4 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
   กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำหนังสือไปยังสำนักนายกรัฐมนตรี
เพื่อขอทำความตกลงการปฏิบัตงิานสารบรรณฯ เรียบร้อยแล้ว  
(ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล อว 0656.05/1169 ลงวันที ่ 
22 พฤษภาคม 2568)  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
   กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำระเบียบวาระเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2568 เพื่อรายงานความ
คืบหน้าในการดำเนินการฯ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
ระเบียบวาระที่ 1.2.10 
 
 

เมื่อวันพุธที ่ 
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 
8) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  
4) คร้ังที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 1.1.1 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของบุคลากร (HRD) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมมีมติรบัทราบผลการดำเนินการ
ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิตัิราชการของ
บุคลากร (HRD) และมอบหมายให้กอง
บริหารงานบุคคลประสานความร่วมมือกับสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ
ปรับปรุงระบบ HRDrmutsb ให้รองรับรูปแบบ
การประเมินใหม่ตามมติคณะกรรมการฯ โดย
เร่งรัดให้แล้วเสร็จก่อนการประเมนิรอบถัดไป 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ภาสพิรุฬห์  วชัรศรสีำเริง)/ 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์  อรณุแสง)/ 

กองบริหารงานบุคคล/ 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำรายงานความคบืหน้าการดำเนนิการ

ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากร (HRD)  
เสนอต่อที่ประชุมแลว้ รายละเอยีดปรากฎอยู่ในวาระสืบเนื่อง  
วาระที่ 3.4 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง)  
แจ้งว่า ไดด้ำเนนิการประชุมกับผู้รับผิดชอบ และจดัทำคำสั่งฯ 
เพื่อดำเนินการกำหนดค่าคะแนนการประเมินผลปฏบิัติราชการ 
ของสายวิชาการเรียบร้อยแล้ว (ตามคำสัง่ฯ ที่ 395/2568 ลงวันที่  
14 มีนาคม 2568)  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้หารือกับประธานและ 
รองประธาน ในการวางแนวทางการปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการในระบบ HRD และอยู่
ระหว่างการนัดประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการปรับปรุงตอ่ไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   1. หน่วยงานตรวจสอบภายในไดน้ำเร่ืองดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ในการประชุมคร้ังทีพ่ิเศษ 1/2568  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และได้จัดส่งข้อมูลไปยังกอง
บริหารงานบุคคลแล้ว เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั 
1) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่  
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

2) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่  
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  

3) ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

4) ครั้งที่ 4/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 
10 เมษายน 2568 
https://shorturl.asia/9GRjk 

5) ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 
6) ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันพุธที่ 18 มถิุนายน 2568 
https://shorturl.asia/LAD2c  

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://www.shorturl.asia/9GRjk
https://shorturl.asia/Ifrpx
https://shorturl.asia/LAD2c
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายละเอียดเอกสารแนบติดตามวาระ 1.1.1 หรือสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
 
 
 

2. กองบริหารงานบุคคลกำหนดจัดประชุมคณะทำงาน 
เพื่อปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร (HRD) 
ในวันศุกรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
   กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำรายงานผลการประชุมคณะทำงาน 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบเรียบร้อยแล้ว  
โดยเสนอเป็นวาระเพื่อทราบ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2568 
รายละเอียดปรากฎอยู่ในวาระที่ 1.2.5  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
   กองบริหารงานบุคคล ประชมุคณะทำงานพจิารณาเสนอความเห็น
และข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดค่าคะแนนการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของบุคลากรสายวชิาการ นัดประชุมคร้ังที่ 3 ในวันที่ 24 
กรกฎาคม 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 7 

คณะทำงานพจิารณาเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อกำหนด 
ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

วิชาการ ประชุมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 โดยจะนัด
ประชุมคณะทำงานอีกครั้งเพื่อพิจารณาการกำหนดค่าคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 

 4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ เห็นชอบในหลักการ 
(ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิวา่ด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. .... และมอบกองบริหารงาน
บุคคลนำเสนอต่อทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

กองบริหารงานบุคคล รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 1 
อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูลที่ตอ้งการแก้ไขในข้อบังคับฯ และ 

นัดประชุมหารือกับผู้เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 2 
   กองบริหารงานบุคคล ได้จัดประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณาการแก้ไข
ร่างข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2568 โดยบคุลากร
ในสังกัดกองบริหารงานบุคคลได้ร่วมกันพิจารณาการปรับแก้ไข 
ในแต่ละหมวด ซึ่งมนีายกสภามหาวิทยาลยัและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ข้อเสนอแนะ บัดนี้ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อเสนอแนะการปรับ 
แก้ไขร่างข้อบังคับก่อนดำเนนิการเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อขอรับ
หลักการต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   กองบริหารงานบุคคลจะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับหลักการ  
ในการประชุมรอบเดือนมิถุนายน 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัได้ดำเนินการแจ้ง
ผู้บริหาร หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้รับทราบมติที่ประชุมฯ และ 

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั 
1) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่  
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

2) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่  
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  

3) ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมฯ 
กลับไปยังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 11 มิถุนายน 2568 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที ่อว 0656.01/ว 921  
ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2568) 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
   กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า อยู่ระหว่างการตรวจสอบของงานกฎหมาย
และนิติการหลังไดร้ับมตสิภามหาวิทยาลัย 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
   กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า เสนอที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายฯ 
พิจารณา เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 แต่ยังพิจารณาไม่เสร็จสิ้น และ 
จะนัดประชุมอีกครั้งในวันที่ 11 กันยายน 2568  

 5.2 แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจาณาแลว้มีมติรับทราบ และเห็นควร
มอบหมายรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย   
ชูทุ่งยอ) และงานกฎหมายและนิตกิาร 
กองบริหารงานบุคคล ร่วมกนัจัดทำหนังสือ
หารือไปยงักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรม (อว.) เพื่อขอแนวปฏิบัต ิ

งานกฎหมายฯ 
กองบริหารงานบุคคล 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 1 
   อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 2 
   อยู่ระหว่างการหาข้อมูลเพิ่มเติม 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   กองบริหารงานบุคคลได้ดำเนนิการเสนอวาระเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารฯ คร้ังที่ 5/2568 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฎอยู่ในวาระสบืเนื่อง วาระที่ 3.4 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   อยู่ระหว่างการจัดทำหนังสือหารือไปยัง อว.  
 

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั 
1) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่  
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

2) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่  
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  

3) ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

4) ครั้งที่ 4/2568 

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Online) ในประเด็นต่อไปนี ้
   1. ในกรณีที่ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
อยู่ในระหว่างการลา เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน 
สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
หรือไม่ 
   2. การเข้าร่วมประชุมในระหว่างลาถือเป็น  
“การปฏิบัติงาน” หรือ “การใชเ้วลาราชการ” 
หรือไม่ หากสามารถเข้ารว่มได ้ผูเ้ขา้ร่วมจะมีสิทธิ์
ออกเสียง เชน่ การลงมต ิการแสดงความเหน็ชอบ 
หรือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจได้หรือไม่ 
   3. มีระเบยีบ กฎหมาย หรือแนวทางปฏบิัต ิ
ที่รองรับในเรื่องดงักลา่วหรือไม ่เพื่อให้
หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อยา่งถูกต้อง  
ไม่ขัดต่อระเบยีบและกฎหมายราชการ 
   ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและ 
มีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางราชการ 
 
 
 

 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
   อยู่ระหว่างเสนอหนังสือหารือตอ่ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ) 
และรองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรณุแสง) ก่อนเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณา
ต่อไป 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
มหาวิทยาลยัลงนามในหนังสือหารือดังกล่าว และงานกฎหมายและ 

นิติการกองบริหารงานบุคคล ได้จดัส่งไปยังอว.เรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 
10 เมษายน 2568 
https://shorturl.asia/9GRjk 

5) ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 

https://www.shorturl.asia/9GRjk
https://shorturl.asia/Ifrpx
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

3. ผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผศ.ศศิกานต์   
สุวรรณประทีป) 

4.5  พิจารณาแนวทางการเตรียมความ
พร้อมและดำเนินงานจัดทำข้อมูล 
เพื่อเข้ารับการประเมินจัดอันดบั
สถาบันอุดมศึกษาของ U-Multirank 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้เห็นชอบในหลักการ  
การเตรียมความพร้อมและดำเนนิงานจดัทำ
ข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมินจัดอันดับ
สถาบันอุดมศึกษาของ U-Multirank ตามที่เสนอ 
และมอบผูช้่วยอธิการบด ี(ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ประสานการ
ดำเนนิการร่วมกับสำนักส่งเสรมิวชิาการและ 
งานทะเบียนดำเนนิการในสว่นที่เกีย่วข้องต่อไป   

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ศศิกานต์   สุวรรณประทีป)/ 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการดำเนนิการ 
ตามมติฯ ดังนี ้
     1. จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพิจารณาข้อมูล
และจัดทำข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมินจัดอันดบัสถาบันอุดมศกึษา  
U-Multirank 
     2. จัดทำแบบสำรวจหลักสตูรที่ประสงค์เข้าร่วมจัดอันดสัถาบัน
อุดมศึกษา U-Multirank ไปยังคณะ ผลการสำรวจหลักสูตรที่
ประสงค์จะเข้าร่วมประเมิน มี 14 หลักสูตร คอ. 3 หลักสูตร/บท.  
1 หลักสูตร/วท. 1 หลักสูตร / วส. 9 หลักสูตร 
     3. เชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2568  
ในวันศุกร์ที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
     1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานพิจารณาข้อมูลและจัดทำ
ข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมินจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา  
U-Multirank คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 เมษายน 2568 
พิจารณาผลสำรวจหลักสูตรที่ประสงค์ขอเข้ารับการประเมิน และ 
ชี้แจ้งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
     2. ขณะนี้อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล ในระดับหลักสตูร 
และระดับสถาบนั เพื่อนำมาพิจารณา ตรวจสอบความครบถ้วน

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 เมื่อ
วันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

 

 

https://www.shorturl.asia/Ti8aM
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

สมบูรณ์ก่อนบนัทึกเข้าระบบสารสนเทศของ สป.อว. ในช่วงเดือน
พฤษภาคม - เดือนมิถุนายน2568 ตามกำหนดต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   อยู่ระหว่างการบันทึกข้อมูล คร้ังที่ 1 เข้าสู่ระบบของ สป.อว. 
บันทึกภายใน 30 มิ.ย.68 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   ดำเนินการเปน็ไปตามกรอบระยะเวลาตามที่ สป.อว. กำหนด ดังนี ้
    1. ดำเนินการบนัทึกข้อมูลเพื่อการประเมินจัดอันดับ
สถาบนัอุดมศึกษา U-Multirank 2025 ของมหาวิทยาลัยเข้าสูร่ะบบ
ฯ คร้ังที่ 1 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 68 ที่ผ่านมา ขัน้ตอน
ต่อไป สป.อว. จะดำเนนิการตรวจสอบข้อมูลและจะแจ้งผลให้
มหาวิทยาลยัแก้ไข/เพิ่มเติมข้อมูล (ถ้ามี) โดยจะเปิดระบบอีกครั้ง
ในช่วงเดือนตุลาคม 2568 
   2. ขณะนี้อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูลนักศึกษา (Student 
Survey) 12 หลักสูตร ซึ่งกำหนดให้คณะ/หลักสูตรดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม 2568 (ระบบปิดในวนัอาทิตย์ที่ 
31 สิงหาคม 2568)  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
  ดำเนินการเปน็ไปตามกรอบระยะเวลาตามที่ สป.อว. กำหนด ดังนี ้
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   1. หน่วยงานดำเนินการทบทวนความถูกต้องและครบถ้วนของ
ข้อมูลในระบบฯ คร้ังที่ 2 (คร้ังสดุท้าย) ระหวา่ง 18 ก.ค. 68 – 31 
ก.ค. 68 เรียบร้อยแล้ว  
   2. ดำเนินการบนัทึกยืนยนัข้อมูล คร้ังที่ 2 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
18 ส.ค. 68 ที่ผ่านมา ขั้นตอนตอ่ไป สป.อว. จะดำเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลและประกาศผลในช่วงเดอืนกันยายน-ตุลาคม 2568 

 5.3 การเตรียมความพร้อม 
ในการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย 
ของรัฐที่เป็นส่วนราชการ ไปเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ออกนอก
ระบบ) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบผู้ชว่ยอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 
ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยน
สถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นส่วน
ราชการ ไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
(ออกนอกระบบ) และรายงานความคืบหนา้ 
ให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ศศิกานต์  สวุรรณประทีป) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งฯ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลยัลงนามคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   อยู่ระหว่างจัดทำโครงการศึกษาดูงานที่ มทร.ธัญบุรี ซึ่งไดป้ระสาน 
ไปแล้ว แตท่าง มทร.ธัญบุรี ขอให้มีการจัดตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ให้เรียบร้อยก่อน เนื่องด้วยอธิการบดีเพิ่งได้รบัโปรดเกล้าฯ  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 

คณะกรรมการดำเนินการเดินทางไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยกำกับ
ของรัฐที่ มทร.ธัญบุรี ในวันพุธที ่13 สิงหาคม 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
  คณะกรรมการดำเนินการฯ พร้อมผู้บริหารได้เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ มทร.ธัญบุรี เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างสรปุข้อมูลที่ได้จากการ
ดูงานฯ เพื่อดำเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องต่อไป 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

2) ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 

https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://shorturl.asia/Ifrpx
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบและพิจารณา การติดตามรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นเรื ่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา โดยเกี่ยวข้องกับประเด็นที่ยังอยู่ระหว่างการติดตามและ 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับทราบ การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เรื่องค้าง - เรื่องสืบเนื่อง) ตามที่เสนอ 

3.2  การมอบรางวัลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามที่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้เป็นหน่วยงานหลัก 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้มีความสอดคล้อง 
กับเกณฑ์การจัดอันดับของ Webometrics เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้จัดกิจกรรมการแข่งขันการขับเคลื่อน Webometrics โดยให้แต่ละหน่วยงาน
จัดทำและเผยแพร่เนื้อหาสาระ (Content) บนเว็บไซต์หรือผู้ให้บริการต่างๆ ทั้งนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้ดำเนินการมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น อันดับที่ 1 – 3 และรางวัลชมเชย จำนวน 2 รางวัล  
เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ รวมทั้งได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตรดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ในการนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทำเกียรติบัตร “การขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking” ให้แก่หน่วยงานที ่มีจำนวน Backlink และ External Inbound Links สูงสุดของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 3 อันดับ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนรางวัลชมเชย ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังรูปภาพด้านล่างนี้ 

 หน่วยงานที่มีจำนวน Backlink และ External Inbound Links สูงสุดของมหาวิทยาลัย จำนวน 3 อันดับ  

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลที่ 1 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รางวัลที่ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    รางวัลที่ 3 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 หน่วยงานที่ได้รับรางวัลชมเชย  

 

 

 

 

 

   

           สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาการมอบรางวัลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ การมอบรางวัลการขับเคลื่อนการจัดอันดับ
เว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามที่เสนอ พร้อมทั้งชื่นชมและขอบคุณหน่วยงานที่ได้รับรางวัล และมอบหมาย 
ให้หน่วยงานอื่น ๆ นำผลการดำเนินงานดังกล่าวเป็นแบบอย่างเพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของตนเองให้สอดคล้องกับเกณฑ์  
การจัดอันดับ Webometrics ต่อไป 

 

 

 

 



63 

 

3.3  รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของ แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 – 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาผลการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัย 
และรายงานผลความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ 

ในการนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน การจัดอันดับ
เว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจำเดือนสิงหาคม 2568 พร้อมทั ้งได้นำเสนอข้อมูลการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ในเรื่องของ Backlink และ External Inbound Links เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในการกำหนด 
ค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อน การจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World University มีรายละเอียดดังนี้ 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบและพิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์  Webometrics Ranking 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการ 
จัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจำเดือนสิงหาคม 2568 และมีมติมอบหมายให้สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาค่าเป้าหมาย Backlink 
และ External Inbound Links ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมทั้งนำเสนอความก้าวหน้า  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   พิจารณาการขอหารือ เรื่อง การเก็บเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราการเก็บเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ในกรณีที่บัณฑิตชำระเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิตแล้ว แต่ไม่สามารถเข้ารับพระราชทานปรญิญา
บัตร ในครั้งนั้น และประสงค์ขอเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในครั้งต่อไป ต้องชำระเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิตในอัตรา 
1,700 บาทอีกครั้งหนึ่ง นั้น สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอหารือ เรื่อง การเก็บเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต เนื่องจาก
ปัจจุบันงานพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้ดำเนินการจัดในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเอง 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) รายงานว่า ปัจจุบัน
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้พัฒนาเว็บไซต์เพื่อให้บัณฑิตยื่นความจำนงเข้ารับปริญญาบัตร โดยมีระบบแจ้ง 
กรณีเลื่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ซึ ่งไม่ต้องผ่านคณะ เนื ่องจากบัณฑิตสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และ 
ทางสำนักฯ จะรวบรวมรายชื่อเสนอต่ออธิการบดีในคราวเดียว ทั้งนี้ ปรากฏว่ามีบัณฑิตบางรายต้องชำระค่าขึ้นทะเบียน
บัณฑิตถึง 2 รอบ เนื่องจากขอเลื่อนการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และทางสำนักฯ ได้รวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัย
อื่นจำนวน 4 แห่ง พบว่า ส่วนใหญ่กำหนดให้เลื่อนการเข้ารับได้ 1 ครั้ง โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียม ยกเว้นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมที่เรียกเก็บค่าธรรมเนียม 500 บาท ดังนั้น สำนักฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการยกเว้นค่าธรรมเนียม 
การเลื่อนการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และหากที่ประชุมเห็นชอบจะดำเนินการปรับปรุงประกาศฯ ใหม่ให้เหมาะสม
ต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวสรุปว่า ตามประกาศฯ ปัจจุบัน บัณฑิตที่ขอเลื่อนการเข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรจะต้องชำระค่าธรรมเนียมใหม่ แต่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เสนอให้ยกเว้นการจ่ายค่าธรรมเนียม
ดังกล่าว ทั้งนี้ ได้สอบถามความเห็นจากทั้ง 6 คณะ ซึ่งทุกคณะมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ให้บัณฑิตสามารถเลื่อนการเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตรได้ 1 ครั้ง โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียมเพิ่มเติม และมอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราการเก็บเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมต่อไป  
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดพิจารณาการขอหารือ เรื่อง การเก็บเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอ
ประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบให้บัณฑิตที่ประสงค์ขอเลื่อน 
การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร สามารถเลื่อนได้ 1 ครั้ง โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียมเพิ่มเติม และมอบหมาย 
ให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง อัตราการเก็บเงิน  
ค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิต ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมต่อไป 

4.2   พิจารณาการปรับรูปแบบหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับโปรแกรมระบบดิจิทัล 
ด้วยโปรแกรมระบบงานทะเบียนนักศึกษาได้มีการพัฒนาการออกหนังสือแสดงผลการศึกษา (Transcript)  

ในรูปแบบดิจิทัลเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของหนังสือรับรองผู ้สำเร็จการศึกษานั ้นจะต้องมีการปรับรูปแบบใหม่  
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะการทำงานของโปรแกรมระบบดิจิทัล 
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ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล สุขชนะ) รายงานต่อ 
ที่ประชุมว่า สำนักฯ อยู่ระหว่างดำเนินการปรับรูปแบบหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบดิจิทัล ควบคู่
ไปกับ Transcript ที่พัฒนาขึ้นใหม่ ซึ่ง Transcript เดิมยังคงติดรูปถ่าย แต่ Transcript แบบใหม่ในระบบดิจิทัลจะไม่ติด 
รูปถ่ายแล้ว ส่วนหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษายังไม่ได้ปรับเข้าสู่ระบบดิจิทัล ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาโปรแกรม 
ให้ใช้งานในรูปแบบเดียวกันเพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างชื่อกับรูปถ่ายจากความหลากหลายทางเพศสภาพ  
จึงเสนอให้ยกเลิกการใช้รูปถ่ายในหนังสือรับรองฯ และเปลี่ยนมาใช้การตรวจสอบด้วย QR CODE โดยอ้างอิงข้อมูลจากเลข
บัตรประจำตัวประชาชน ทั้งนี้ ทางสำนักฯ ได้จัดหากระดาษพิเศษที่มีลายน้ำราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งจะปรากฏเฉพาะ 
ในสำเนา (Copy) แต่ไม่ปรากฏในตัวจริง เพ่ือเพ่ิมมาตรการด้านความปลอดภัย ปัจจุบันได้เริ่มนำมาใช้งานแล้วบางส่วน 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวว่า ขอให้คณะกรรมการเข้าใจตรงกันว่า การดำเนินการของสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเป็นการปรับรูปแบบเอกสารให้สอดคล้องกับระบบดิจิทัล โดยในส่วนของ Transcript ได้มีการปรับไปก่อนหนา้นี้
แล้ว และในส่วนของหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษาก็จะปรับให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวพร รัตนบุรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แสดงความเห็น
เพ่ิมเติมว่า การใส่เลขบัตรประจำตัวประชาชนของบัณฑิตลงไปในเอกสารดังกล่าว จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อบัณฑิตหรือไม่ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี ้แจงว่า  
การใส่เลขบัตรประจำตัวประชาชนจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อบัณฑิตแต่อย่างใด เนื่องจากบัณฑิตจำเป็นต้องใช้เลขบัตร
ประจำตัวประชาชนในการสมัครและเป็นข้อมูลอ้างอิงหลักในระบบอยู่แล้ว ทั้งนี้ ทุกมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการในลักษณะ
เดียวกัน โดยใช้เลขบัตรประจำตัวประชาชนเพ่ือการค้นหาข้อมูลและอ้างอิงเป็นมาตรฐาน 

ประธานที่ประชุมได้เน้นย้ำว่า ในอนาคตระบบการตรวจสอบด้วย QR CODE จะสามารถรองรับการยืนยัน
ตัวตนของนักศึกษาได้ว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยจริง อีกทั้งยังสอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล โดยจะช่วยให้การตรวจสอบในระบบดิจิทัลมีความน่าเชื ่อถือมากขึ ้น ปัจจุบันกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้เปิดช่องทางรองรับไว้แล้ว แต่มหาวิทยาลัยยังอยู่ระหว่างการปรับระบบเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบริการดิจิทัลของประเทศ คาดว่าจะใช้เวลาไม่เกิน 1 ปี ระบบดังกล่าวจะสามารถรองรับ  
การตรวจสอบวุฒิการศึกษาในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างสมบูรณ์ และจะช่วยลดปัญหาการปลอมแปลงวุฒิการศึกษาเพื่อนำ 
ไปใช้สมัครงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับรูปแบบหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับโปรแกรมระบบดิจิทัล 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการการปรับ
รูปแบบหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับโปรแกรมระบบดิจิทัล โดยใช้การตรวจสอบด้วย QR CODE 
และเลขบัตรประจำตัวประชาชนเป็นข้อมูลอ้างอิงหลักแทนการใช้รูปถ่าย พร้อมทั้งมอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนดำเนินการพัฒนาระบบและปรับปรุงรูปแบบหนังสือรับรองผู้สำเร็จการศึกษาและดำเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป  
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4.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่และบุคลากรฟรี (ตามสิทธิ์) และการคืนเงิน 
ค่าตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้มีการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ทุกปีการศึกษา การตรวจ
สุขภาพนักศึกษาใหม่มีความสำคัญหลายประการ ทั้งเพื่อประเมินสุขภาพของนักศึกษาเอง และเพื่อความปลอดภัยของ
ส่วนรวมในสถานศึกษา การตรวจสุขภาพจะช่วยให้นักศึกษาและสถานศึกษาทราบถึงภาวะสุขภาพของนักศึกษาแต่ละคน 
รวมถึงความเสี่ยงต่อโรคต่างๆ เพ่ือการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคได้อย่างเหมาะสม ในปีการศึกษา 2568 เพ่ิมรักษ์ คลินิก
เวชกรรม ได้เสนอการตรวจสุขภาพประจำปีให้ก ับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
สุวรรณภูมิ ฟรี (ตามสิทธิ์) ผ่านผู้ช่วยอธิการบดี ผศ.อำนาจ สุขแจ่ม โดยเพิ่มรักษ์ คลินิกเวชกรรม จะมาทำการตรวจสุขภาพ 
ให้ฟรี หลังจากได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลส่งไป เพ่ิมรักษ์ คลินิก เวชกรรม และทัน
ตกรรมพาสุข ในการมาตรวจสุขภาพ เพ่ิมรักษ์ คลินิกเวชกรรม ได้ขอความอนุเคราะห์ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับ 
แพทย์ พยาบาล และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่มาตรวจสุขภาพ จำนวน 70 คน/วัน และในวันที่มาตรวจสุขภาพให้
มหาวิทยาลัย จะต้องมีบุคลากรขั ้นต่ำ 500 คนขึ้นไป และต้องกรอกข้อมูลของบุคลากรที ่มีความประสงค์ที ่จะตรวจ  
1. ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม  2. เอกซเรย์ปอด   3. ทันตกรรม ส่งให้กับ เพิ่มรักษ์ คลินิกเวชกรรม ล่วงหน้าก่อนมาทำการ
ตรวจสุขภาพ และการทำทันตกรรมต้องไม่เกิน 500 คน/วัน ทางเพิ่มรักษ์ คลินิกเวชกรรม ได้แจ้งว่าสำหรับนักศึกษาต่างดา้ว 
มหาวิทยาลัยต้องจ่ายค่าตรวจสุขภาพให้กับ เพิ่มรักษ์ คลินิกเวชกรรม รายละ 250 บาท เนื่องจากไม่สามารถไปเบิกจากสิทธิ์ 
สปสช. ได้  

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อำนาจ สุขแจ่ม) ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า โครงการดังกล่าวเป็นโครงการตรวจสุขภาพฟรี
สำหรับนักศึกษาและบุคลากรตามสิทธิ์ สปสช. ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัย หากที่ประชุม
เห็นชอบการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ที ่มหาวิทยาลัยเก็บค่าธรรมเนียมไว้แล้วจะต้องมีการคืนเงินค่าตรวจสุขภาพ 
แก่นักศึกษา โดยจะดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดโครงการนี้ ทั้งนี้ กองพัฒนานักศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ประชุม
หารือเบื้องต้นและเห็นชอบให้นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  คำจริง) ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า คุณสมบัติของผู้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพดังกล่าวครอบคลุมถึงนักศึกษาต่างชาติด้วยหรือไม่ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม) ได้ชี้แจงว่า สำหรับนักศึกษาต่างชาติจะไม่สามารถใช้สิทธิ์
ตรวจสุขภาพตามระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้ เนื่องจากต้องใช้เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ดังนั้น มหาวิทยาลัย
จำเป็นต้องหางบประมาณเพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายการตรวจสุขภาพนักศึกษาต่างชาติในส่วนนี้  

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย อรัญชัย) ได้สอบถามเพ่ิมเติมว่า รายได้ของคลินิก
ที่จะเข้ามาดำเนินการตรวจสุขภาพนั้น จะได้รับจากส่วนงานใด เนื่องจากเป็นการให้บริการนักศึกษาฟรี ทั้งนี้ มีข้อสังเกตว่า 
หากเป็นการเบิกจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) อาจมีข้อจำกัดด้านสิทธิ์ เนื่องจากไม่ครอบคลุมผู้ที่ใช้
สิทธิ์ประกันสังคมและสิทธิ์ข้าราชการ อีกทั้งปัจจุบันมีคลินิกหลายแห่งที่ใช้ข้อมูลบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับบริการ 
ในการสแกนเพ่ือเบิกจ่าย ซึ่งควรมีการตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมให้รอบคอบ 
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ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ สุขแจ่ม) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า รายได้ของคลินิกดังกล่าวได้รับ
จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) โดยบริษัทฯ ได้เข้ามานำเสนอโปรโมชั่นและรูปแบบการให้บริการ  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย อาทิ การตรวจวัดสายตา หากนักศึกษามีปัญหาด้านสายตา 
บริษัทฯ จะสนับสนุนการตัดแว่นสายตาฟรี และในส่วนของบริการทันตกรรม ซึ่งโดยปกติต้องใช้เวลารอคิวนานที่โรงพยาบาล
หรือคลินิก หากมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ บริษัทฯ จะเข้ามาดำเนินการตรวจเชิงรุกและให้บริการทำฟันแก่นักศึกษา 
ได้ทันทีในวันตรวจ 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวว่า วาระนี้มีประเด็นสำคัญ 2 ประเด็น คือ เรื่องการให้บริการตรวจสุขภาพแก่นักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และเรื่องการคืนเงินค่าตรวจสุขภาพแก่นักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ ในส่วนของค่าใช้จ่ายจำเป็นต้อง
สอบถามผู้อำนวยการกองคลังเพิ่มเติมว่า มีระเบียบหรือข้อบังคับใดที่สามารถรองรับได้หรือไม่ ก่อนที่ที่ประชุมจะมีการ
พิจารณาโครงการดังกล่าวต่อไป 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ตามรายละเอียดที่ได้รับแจ้ง 
จากคลินิก มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมอาหารว่างและอาหารกลางวัน จำนวน 70 บาท/คน สำหรับบุคลากร 
ทางการแพทย์ที่มาปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการเดินทางไปให้บริการทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ ศูนย์พื้นที่ละ 2 วัน อย่างไรก็ตาม ในส่วนของ
ค่าอาหารดังกล่าวไม่สามารถเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่ได้อยู่ในขอบข่ายการประชุมหรือการเลี้ยงรับรองตามระเบียบราชการ  
อีกทั้งไม่มีระเบียบใดรองรับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในลักษณะนี้ได้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ปัญหานี้ผมได้มีการปรึกษากับ
ทางกองคลังเรียบร้อยแล้ว และทางมหาวิทยาลัยก็ได้แจ้งทางคลินิกไปแล้วว่าเบิกจ่ายไม่ได้ ทางคลินิกก็รับทราบ และ 
ไม่ได้มีปัญหาอย่างใด แต่จะขอความอนุเคราะห์ให้ทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียมสถานที่ให้เพียงอย่างเดียว 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ์) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า แม้มหาวิทยาลัยจะไม่ต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันของบุคลากรทางการแพทย์ แต่จากหนังสือที่ได้รับแจ้งพบว่า 
นักศึกษาต่างชาติไม่ได้อยู่ในกลุ่มที่จะได้รับบริการตรวจสุขภาพฟรีจากคลินิก มหาวิทยาลัยจึงต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
การตรวจสุขภาพนักศึกษาต่างชาติเป็นรายบุคคล รายละ 250 บาท ทั้งนี้ จำเป็นต้องพิจารณาว่าจะนำงบประมาณจากส่วนใด
มารองรับค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

นายชัยพงษ์ วิลามาศ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รายงานว่า ปัจจุบันมีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 31 ราย 
ครอบคลุมทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ โดยจำแนกเป็นนักศึกษาภาคสมทบ 555 คน และนักศึกษาปกติ 4,321 คน (ไม่รวมกรณีนักศกึษา
จีน) 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า โครงการที่ดำเนินการอยู่นี้ไม่ได้ครอบคลุมนักศึกษาต่างชาติ จำเป็นต้อง
จัดหางบประมาณสนับสนุนจากภายนอก และมีการหยิบยกประเด็นเรื่องการคืนเงินค่าตรวจสุขภาพของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
โดยเห็นควรให้ดำเนินการตรวจสุขภาพนักศึกษาตามระบบเดิม เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า แต่ขอให้ดำเนินการเคลียร์โครงการ
ดังกล่าวให้แล้วเสร็จก่อน 
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ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ สุขแจ่ม) ชี้แจงว่า ได้หารือกับกองคลังแล้ว เห็นว่าการใช้เงินจะต้อง
ดำเนินไปตามระบบงบประมาณ ดังนั้นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่มีการเก็บเงินค่าตรวจสุขภาพแล้ว ให้ดำเนินการตรวจสุขภาพตาม
ระบบเดิม 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ช่วยอธิการบดี โดยให้กองพัฒนานักศึกษา
ดำเนินการจัดทำเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ให้ทันตามงบประมาณ หากดำเนนิการ
ไม่แล้วเสร็จให้ดำเนินการกันเงินไว้เพ่ือใช้จ่ายตามที่ได้ตกลงกับผู้ปกครองไว้ ทั้งนี้ สำหรับสวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากร 
และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 ให้ดำเนินการเป็นโครงการแยกออกไป โดยถือเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมในด้านกิจการนักศึกษา  
ซึ่งเป็นโครงการสมัครใจและไม่ผูกพันกับการเก็บค่าตรวจสุขภาพของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยกลุ่มเป้าหมายของโครงการ คือ 
บุคลากรที่สมัครใจ และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 ทีอ่ยู่ในระบบ และมีความประสงค์จะตรวจสุขภาพ ทั้งนี้ ต้องตรวจสอบยืนยัน 
(verify) ว่านักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาต่างด้าวไม่สามารถเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้ ยกเว้นนักศึกษาสัญชาติไทยเท่านั้น 
ส่วนประเด็นที่สอง คือ นักศึกษาปี 1 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดิม 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย อรัญชัย) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า การเก็บ
ค่าธรรมเนียมไปแล้วควรดำเนินการตามเดิม อย่างไรก็ตาม หากมีการอ้างอิงการเบิกจ่ายจากกองทุนสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
ผมคิดว่าน่าจะไม่สามารถดำเนินการได้กับบุคลากรที่มีสิทธิอื่นอยู่แล้ว เช่น สิทธิประกันสังคม หรือสิทธิข้าราชการ เนื่องจาก
ระบบสิทธิการรักษามีข้อจำกัด อันมีผลมาจากโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค และการใช้บัตรประชาชนเพื่อตรวจสอบสิทธิ์ 
อาจไม่ครอบคลุมทั้งหมด จึงควรพิจารณาเฉพาะนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิข้าราชการเท่านั้น 

ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ผู ้ช่วยอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ สุขแจ่ม) นำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปจัดทำข้อมูลและกำหนดกลุ่มเป้าหมายของโครงการให้ชัดเจน เพื่อให้โครงการสามารถดำเนินการ 
ได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั ้งกล่าวขอบคุณในการผลักดันโครงการสวัสดิการดังกล่าว ซึ ่งถือเป็น 
สิทธิประโยชน์ที่นักศึกษาและบุคลากรจะได้รับร่วมกัน 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ สุขแจ่ม) ชี้แจงว่า กระบวนการในการดำเนินการได้มอบหมาย 
ให้กองพัฒนานักศึกษาเสนอไปที่กองคลังแล้ว  

ประธานที่ประชุมกล่าว่า  ขอให้เร่งรัดดำเนินการ โดยใช้สัญญากันเงินตามระเบียบพัสดุ  
ผู้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ์) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ได้รับเอกสารจากกองพัฒนา

นักศึกษาแล้ว และฝ่ายพัสดุได้ร่างประกาศเรียบร้อย คาดว่าจะสามารถดำเนินการกันเงินได้ ทั้งนี้ การใช้เงินรายได้สามารถ
อ้างอิงตามระเบียบของกระทรวงการคลังได้ เนื่องจากระเบียบการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยกำหนดว่า 
หากไม่มีระเบียบเฉพาะ ให้ใช้ระเบียบกระทรวงการคลังเป็นหลัก โดยใช้เป็นหลักฐานรองรับการกันเงินต่อไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่และบุคลากรฟรี (ตามสิทธิ์) และการคืนเงินค่าตรวจ 
สุขภาพนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ 
สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้ดำเนินการตรวจสุขภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ตามหลักเกณฑ์เดิม โดยกองพัฒนานักศึกษา
ต้องเร่งรัดจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายให้ทันงบประมาณ หากไม่แล้วเสร็จให้ดำเนินการกันเงินไว้ตา มระเบียบของ
กระทรวงการคลัง 

2. เห็นชอบให้ดำเนินการโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพสำหรับบุคลากรและนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 
แยกจากโครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 โดยมีลักษณะสมัครใจ จำกัดสิทธิ์เฉพาะบุคลากรและนักศึกษา
สัญชาติไทย และไม่สามารถใช้สิทธิร่วมกับผู้ที่มีสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิข้าราชการได้ 

3. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ สุขแจ่ม) ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 
รวบรวมข้อมูลและข้อสังเกตจากที่ประชุม เพื่อนำไปจัดทำรายละเอียดโครงการและกำหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 
เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

4.4  พิจารณาการขอหารือแนวปฏิบัติ การดำเนินการกรณีการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและ
การดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566   

หมวดที่ 1 ข้อ 7 คณะกรรมการประจำโรงเรียน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทำแผนพัฒนาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณาวางระเบียบ ประกาศและออกคำสั่งภายในโรงเรียนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(3) พิจารณากำหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับโรงเรียนเพ่ือเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
(4) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
(5) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและงานรักษา

สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินกิจการต่างๆ ของโรงเรียน 
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(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคล เพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำโรงเรียน 

(8) ดำเนินการอ่ืนใดก็ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรอือธิการบดีมอบหมาย 
ซึ่งปัจจุบัน ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียน ให้ทำหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 หมวดที่ 1 
ข้อ 7 โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื ่อหารือแนวปฏิบัติ  
การดำเนินการกรณีการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช เพชรดวง) รายงานว่า โรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมมีความจำเป็นต้องดำเนินการบริหารจัดการและจัดการเปิดรับนักศึกษาให้ทันในปีการศึกษา 2569 
โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 หมวดที่ 1 ข้อ 7 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำโรงเรียนไว้ 8 ข้อ เพื่อใช้เป็นกลไกในการ
บริหารจัดการ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียนยังอยู่ระหว่างกระบวนการเสนอชื่อเพื่อเข้าสู่  
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันโรงเรียนเตรียมฯ มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
กับการเปิดรับนักศึกษา อาทิ การจัดทำหลักสูตร การออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งต่าง ๆ  ซึ่งตามข้อบังคับต้อง 
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมจึงขอเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยใช้อำนาจปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการประจำโรงเรียนในบางเรื่อง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ หมวดที่ 1 
ข้อ 7 เป็นการชั ่วคราว เพื ่อให้การบริหารจัดการและการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปโดยเรียบร้อยและทันต่อการเปิด 
รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569  

ประธานที่ประชุมได้กล่าวว่า การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียนเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย 
ไม่เหมือนกับคณะกรรมการประจำคณะที่คณบดีสามารถเสนอแต่งตั้งได้เอง ซึ่งปัจจุบันองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประจำโรงเรียนยังไม่ครบถ้วน ขณะนี้มีเพียงอธิการบดีซึ่งดำรงตำแหน่งประธาน และผู้อำนวยการโรงเรียนซึ่งดำรง
ตำแหน่งรองประธาน ส่วนกรรมการอื่น ๆ ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมีความจำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ โดยเฉพาะการขอใช้หลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) เพื่อเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569 ตามแผนการรับ จึงขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาในส่วนภาระหน้าที่ของคณะกรรมการประจำโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับการพิจารณา
หลักสูตรตามระเบียบวาระที่ 4.6 ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมมีความเห็นว่า เรื ่องดังกล่าวยังคงเป็นอำนาจของสภา
มหาวิทยาลัยในการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียน จึงสามารถดำเนินการในวาระนี้ได้เพียงการรับทราบ และ
มอบหมายให้โรงเรียนเตรียมฯ เร่งรัดกระบวนการจัดตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับได้อย่างสมบูรณ์ และดำเนินการให้ทันต่อการนำเสนอหลักสูตรของ สอศ. จำนวน 3 
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หลักสูตร เข้าสู่การพิจารณาของสภาวิชาการในเดือนถัดไป หากไม่แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาดังกล่าว อาจส่งผล
กระทบต่อการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ตามบท
เฉพาะกาลในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ได้กำหนดไว้ว่า “ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่ง เพื่อปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้นำระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่ง ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้” ดังนั้น ในช่วงรอยต่อระหว่างการจัดตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียน หากยังไม่มีระเบียบ
หรือประกาศใหม ่สามารถนำระเบียบหรือประกาศเดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลมได้ 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า สามารถใช้อำนาจตามบทเฉพาะกาลดังกล่าว เพื่อให้โรงเรียนฯ สามารถ
ดำเนินการต่อไปได้ และเห็นควรให้เป็นมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบตามบทเฉพาะกาล ทั้งนี้ เมื่อมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียนแล้ว โรงเรียนฯ ต้องนำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจำโรงเรียน
เพ่ือออกมติที่ประชุมตามข้อบังคับต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาการขอหารือแนวปฏิบัติ การดำเนินการกรณีการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียน 
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารแนบเพิ่มเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติให้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่โดยอาศัยบทเฉพาะกาลของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เพื่อให้การบริหารจัดการและการดำเนินการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำโรงเรียนแล้ว ให้ดำเนินการนำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่การ
ประชุมคณะกรรมการประจำโรงเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับต่อไป 
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4.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดำเนินการปรับปรุงและ  
จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. .... 

ตามที่โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. .... โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์อาชีวศึกษา ปวช. 2567และเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น นั้น 

ในการนี ้ โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. .... โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เรียบร้อยแล้ว 

ผู ้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  (ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ล ือเดช เพชรดวง)  
ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า จากมติท่ีประชุมในระเบียบวาระที่ 4.4 ซึ่งเห็นชอบให้โรงเรียนสามารถดำเนินการไปพลางก่อน
ได้ตามบทเฉพาะกาล โรงเรียนฯ จึงขอเสนอให้ความเห็นชอบดำเนินการปรับปรุงและจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว
ในบางส่วน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของการจัดทำหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2567) 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า หลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร่างอยู่ใช่หรือไม่  

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ให้ความเห็น
เพิ่มเติมว่า คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ ตามที่หารือไว้คือจะนำมา
รวมกัน เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 โครงสร้างหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด  

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า เพื่อความเหมาะสมในการบริหารจัดการในอนาคต หากมีการปรับ
ย้ายหรือการจัดการเรียนการสอน ให้ใช้ข้อบังคับฉบับเดียวกันไปพลางก่อน และมอบหมายให้ผู ้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกันดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับฯ ให้รวมเป็นฉบับเดียว 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดำเนินการปรับปรุงและจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ... รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงและ
การจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
พ.ศ. .... และมอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ร่วมกันดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับฯ ดังกล่าวให้เป็นฉบับเดียวกัน และ
นำเสนอเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และดำเนินการขออนุญาต 
ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ถึงคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต  
ให้ใช้หลักสูตรของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 3 หลักสูตร  

โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้ดำเนินการเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และดำเนินการขออนุญาตใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ถึงคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ใช้หลักสูตรของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ ฐานวิทยาศาสตร์ 
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ฐานวิทยาศาสตร์ 
3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว ฐานวิทยาศาสตร์ 

โดยหลักสูตรดังกล่าวได้ เป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรองแล้ว พ.ศ. 2567 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่  
2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 533/2567 เรื่อง อนุมัติ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2567 โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สั ่ง ณ วันที ่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 เพื ่อเสนอ 
สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ การขออนุญาตใช้หลักสูตรดังกล่าวไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทำการเปิดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2569 และดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ประธานที ่ประชุมได้กล่าวเพิ ่มเติมว ่า โรงเร ียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเสนอเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 3 หลักสูตร เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนั้น  
ในปีการศึกษา 2569 จำเป็นต้องดำเนินการขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ใช่หรือไม่ 

ผู ้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ลือเดช เพชรดวง) รายงานว่า  
ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จะเข้ามาตรวจสอบในเรื่องการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนฯ 

ประธานที่ประชุมได้สอบถามเพ่ิมเติมว่า การอนุมัติหลักสูตรดังกล่าวจะใช้ระยะเวลาประมาณเท่าใด 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช เพชรดวง) รายงานว่า 

ไม่สามารถระบุจำนวนวันที่แน่นอนได้ 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า การดำเนินการเสนอหลักสูตรดังกล่าวจำเป็นต้องมีคำตอบเพื่อนำเสนอต่อสภาวิชาการ 

โดยคาดว่าจะใช้ระยะเวลาประมาณ 3 – 6 เดือน และควรกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้ชัดเจน หากมีอุปสรรคหรือปัญหา 
ในการดำเนินงาน ให้ประสานงานกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อหาทางออกร่วมกัน ทั้งนี้ หากการดำเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2569 อาจจำเป็นต้องเลื่อนการเปิดหลักสูตรไปยังปีการศึกษา 2570 ขึ้นอยู่กับกระบวนการและ 
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การตัดสินใจของผู้รับผิดชอบ เมื่อองค์ประกอบของการดำเนินงานครบถ้วนแล้ว จะต้องเร่งรัดการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
โรงเรียนฯ ให้เรียบร้อย ซึ่งภายหลังถือเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำโรงเรียนฯ ในการดำเนินการต่อไป โดยบทบาท
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นเพียงการรับทราบรายงานและให้ความเห็นชอบในหลักการ ทางโรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะต้องดำเนินการเสนอเรื่องต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งประสานงานกับสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และมอบให้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดำเนินการขออนุญาตใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ถึงคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาตให้ใช้หลักสูตรต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอประกอบการ
ประชุมแล้ว ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ การเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 3 หลักสูตร ของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมอบหมาย 
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ เสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป 

4.7  พิจารณาสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นสำคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่8/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่21 สิงหาคม 2568 

ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1.1 การมอบอำนาจให้อุปนายกลง
นามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ การมอบอำนาจให้อุปนายกลงนาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศแทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.1.2 การตรวจสอบความถูกต้องก่อน
เสนองานนายกสภามหาวิทยาลยั 
 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ การให้ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
เสนองานนายกสภามหาวิทยาลยั 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
1.1.3 การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน และ
แสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
ศูนย์สุพรรณบรุ ี

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ การดำเนนิงานที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนา 
ความเจริญก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
ศูนย์สุพรรณบุร ี

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

1.2 เร่ืองท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.2.1 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานตามมต ิ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยโดยสำนกั
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มารายงานความคืบหน้าการ
ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2568 

คณะทำงานกลั่นกรองฯ 
(ประธานสภาคณาจารย์ฯ) / 

สำนักงานสภาฯ 

1.2.2 รายงานผลการดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และ Work Flow 
ของส่วนราชการของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (เดือนมิถุนายน - 
สิงหาคม 2568) รอบ 3 เดือน 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานผลการดำเนินการปรับปรุง
พัฒนามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (SOP) และ Work Flow 
ของส่วนราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2568) รอบ 3 เดือน 

สำนักงานอธิการบด ี

1.2.3 รายงานจำนวนนักศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานจำนวนนักศึกษา ภาคการศึกษา
ที ่1 ปีการศึกษา 2568 

 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

1.2.4 รายงานผลการดำเนินงานการ
จัดหารายได้และบริหารทรัพยส์ิน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 3) 
 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานผลการดำเนินงานการจดัหา
รายได้และบริหารทรัพยส์ิน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภมูิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 3) 

กองกลาง 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม    
2.1 รับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที ่17 กรกฎาคม 2568 
 
 

ที่ประชุมมีมติ ที่ประชุมมีมตริับรอง รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่7/2568 ยกเว้นระเบียบวาระที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมิไดร้่วมพิจารณาในการประชุม ถือว่ารับทราบ 

สำนักงานสภาฯ  
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง เร่ืองค้างเพ่ือทราบ-เพ่ือพิจารณา 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้าน ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแตง่ตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
 

ที่ประชุมมีมติ ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2568 ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1. ศ. ดร.อลงกลด แทนออมทอง  เป็นประธานกรรมการ 
2. ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศ. ดร.ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศ. ดร.ปรัชญนันท ์นิลสุข เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศ. ดร.ประยงค์ แสนบุราณ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศ. ดร.สมพร ธุรี เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศ.วินัย ประลมพ์กาญจน ์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 

เฉพาะด้าน 

3.1.2 พิจารณารายงานผลความ
คืบหน้าการจดัทำบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของศูนย์นนทบุร ี

ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานผลความคืบหน้าการจัดทำ 
งบกระทบยอดเงินฝากบัญชีธนาคารของศูนย์นนทบุรี 

กองบริหารทรัพยากร
นนทบุรี 

3.1.3 พิจารณาการขอถอนระเบียบ
วาระกรณีการเลิกจา้งพนักงาน
มหาวิทยาลยักรณีไมย่ื่นผลคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจำที่รับเข้าใหม่  

ที่ประชุมมีมติ ให้ถอนระเบยีบวาระในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2568 ระเบียบวาระที่ 4.1.2. พิจารณากรณ ี
การเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลยักรณไีม่ยื่นผลคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำทีร่ับเข้าใหม ่

กองบริหารงานบุคคล 

3.1.4 พิจารณาการขอถอนระเบียบ
วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2568 

ที่ประชุมมีมติ ให้ถอนระเบียบวาระในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งที ่6/2568 ระเบียบวาระที ่4.4.10 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ศูนย์นนทบุรี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และระเบียบวาระที ่4.4.11 พิจารณา
ให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2568 ระดับปริญญาตรหีลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2568) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
3.2 เร่ืองค้างเพ่ือทราบ-เพ่ือพิจารณา 
3.2.1 พิจารณาหนังสือร้องเรียน เรื่อง 
ขอร้องทุกข์กล่าวโทษ การปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบฯ ของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัฯ (เสนอเป็นวาระลับ) 

ที่ประชุมมีมติ  - - 

3.2.2 พิจารณาหนังสือร้องเรียน เรื่อง 
ขอร้องทุกข์กล่าวโทษบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั กรณีการสร้างเอกสาร
หลักฐานอันเป็นเท็จฯ (เสนอเปน็วาระลับ) 

ที่ประชุมมีมติ  - - 

3.2.3 พิจารณาหนังสือร้องเรียน เรื่อง 
ขอให้ทบทวนการลงโทษของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ (เสนอเป็นวาระลบั) 

ที่ประชุมมีมติ  - - 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  พิจารณาเร่ืองเชิงนโยบายและการบริหาร 
4.1.1 พิจารณาแผนการจัดหารายได้
และบรหิารทรัพย์สิน มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ แผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

มหาวิทยาลยั /  
กองกลาง 

4.2 พิจารณาเร่ืองการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
4.2.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยการให้บริการ 
ทางวิชาการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... 
 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยการใหบ้ริการทางวิชาการ (ฉบับที ่3) 
พ.ศ. .... 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.2.2 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยกองทุนด้านวิจยั
และการบริการทางวิชาการ พ.ศ. .... 
 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนด้านวิจัยและการบริการทาง
วิชาการ พ.ศ. .... 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.2.3 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยกองทุน Enterprise 
Linkage Center พ.ศ. …. 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุน Enterprise Linkage Center 
พ.ศ. …. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
4.2.4 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยการร่วมลงทุน
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฅ 
ราชมงคลสุวรรณภมูิกับเอกชน 
ในโครงการซึ่งนำผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยส์ิน
ทางปัญญา ไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. …. 

ที่ประชุมมีมติ เห็นด้วยกับความเหน็ของคณะกรรมการศึกษา
กลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ จึงไม่มีความจำเป็นต้อง
ออกข้อบังคับฉบับนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.2.5 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยการกําหนดระดบั
ตําแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดาํรง
ตําแหน่งสูงข้ึน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. .... 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. .... ตามร่างที่ถือแบบอย่างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยงดออกเสียง เนื่องจาก 
ไม่เห็นด้วยที่เพิ่มเติมเช่นนั้น 

กองบริหารงานบุคคล 

4.2.6 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
หลักสตูรควบปริญญา พ.ศ. …. 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจดัการศึกษาหลักสูตรควบปรญิญา 
พ.ศ. …. 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการรา่งข้อกําหนดสภา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์
และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศกึษา
ระดับปริญญาตรี ประจาํปีการศึกษา 
2569 

ที่ประชุมมีมต ิเห็นชอบ ในหลักการร่างข้อกําหนดสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิเรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์
และวิธีการรับนักศึกษาพกิารเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปี
การศึกษา 2569 โดยให้ยกเว้นตามข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เร่ือง แนวปฏิบัติในการยกร่างและ 
ให้คําปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบประกาศ ของคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ โดยไม่ต้องดําเนินการตามขั้นตอน และ
หากกองพัฒนานักศึกษาดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้นิติกรสภา
มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบความถูกต้อง โดยไม่ต้องนําเสนอเข้า
สภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาอกีคร้ัง 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

4.2.8 พิจารณาใหความเห็นชอบใน
หลักการแกไขเพิ่มเติม ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... 

ท่ีประชุมมีมต ิเห็นชอบ ในหลักการแกไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยไม่ต้อง
ผ่านคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ แต่ให้เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมายฯ เพื่อพิจารณา และนำกลับมา
เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
4.3  พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังบุคลากร 
4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบด ี

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดี ตามที่คณะกรรมการเสนอโดยให้คงชุดเดิม ยกเว้นรายนาย
ดนุช ตันเทิดทิตย์ และผศ. จิตเจรญิ ศรขวัญ  

2. มอบหมายให้คณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปพิจารณาดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ดร.พยุง ศักดา
สาวิตร ในเรื่องการแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดีตามข้อบังคับฯ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

สำนักงานอธิการบดี   

4.3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวฒุิ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายชื่อต่อไปนี ้

1. นายกสภามหาวิทยาลยั  ประธานกรรมการ 
2. อธิการบดี  กรรมการ 
3. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีสำเริง  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สญัญา คำจริง  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตยต์นัย ธารารัตนสุวรรณ  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา จันทร์ผา  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ กัญจนกาญจน ์ กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ ์ กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย์มนตรี สังข์ทอง  กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชานันท์ อังศุเศรณี  กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ สขุแจ่ม  กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรรัช เพลดิพริ้ง  กรรมการ 
14. อาจารย์ธง คำเกิด  กรรมการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย ชูทุ่งยอ กรรมการและเลขานุการ 
โดยมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยและสำนักงาน

สภามหาวิทยาลยัเป็นผู้สนับสนุน การประชุมและดำเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการสรรหากรรมการสภาฯ ผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
4.3.3 พิจารณาการกำหนดตำแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 ราย (เกณฑ์ ปี 2564) 
(เอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ อนุมัติ แต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (สายวิชาการ) ราย นายธาน ีสมวงศ์ ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเสนอ 

คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทาง 

4.3.4 พิจารณาการกำหนดตำแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) ให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย 
(เกณฑ์ ปี 2564) (เอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ อนุมัติ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง 
ทางวิชาการเสนอ ดังนี้ 

1. นายสรชัย ชวรางกูร  ให้ดำรงตำแหน่งรองศาตราจารย์ 
2. นายจีรัฐติกุล กล้าหาญ ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ 
3. นางสาวมาลียา ตั้งจิตเจษฎา ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ 
4. นางสาวณัฐชานันท์ อังศุเศรณี ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ 

คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทาง 

4.3.5 รายงานการไม่อนุมตัิการ
กำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย
วิชาการ) ให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ (วิธีที ่1) จำนวน 1 ราย 
(เกณฑ์ ปี 2564) (เอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ การไม่อนุมตัิการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย ดังรายช่ือที่ปรากฏในเอกสารลับ 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเสนอ 

คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทาง 

4.3.6 พิจารณาผู้ทีส่มควรไดร้ับ
ปริญญากิตตมิศักดิ์ ประจำปีการศกึษา 
2567 (วาระลับ) 

ที่ประชุมมีมติ อนุมัติ รายช่ือผู้สมควรได้รับปรญิญากิตติมศักดิ์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 ราย ดังต่อไปนี้ 

ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
1. พลตำรวจตรีเชิดศักดิ์ เฉลียวศิลป ์ 

มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู ้
2. นายคมกฤช ศรีสวัสดิ์  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตกิตตมิศักดิ์ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.กนก วงษต์ะหง่าน 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศักดิ์สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
2. นายสมพล รัชตพิมลชัย 

บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ์ 
3. นายกริช อึ้งวิฑูรสถิตย ์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีสาธารณสุข 
4.  MR.SØREN G. KLINGEMANN (นายเซอเรน จ.ี คลิงเกมันน)์ 

สำนักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 
(ดำเนินการแล้ว) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ 

โดยกำหนดเง่ือนไขว่า หากผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์แล้ว บุคคลใดไม่สามารถมารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรได้ ให้ยกเลิกการให้ปริญญาเฉพาะบุคคลนั้น ๆ ยกเว้น 
มีเหตุจำเป็นอันสมควร 

4.3.7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการและ
อนุกรรมการจัดทำชุดวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ 
“เพื่อเสริมสร้างบัณฑิตบูรณาการศาสตร์ 
(Integrated Science Graduate)” 
(เพิ่มเติม) 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้แต่งตั้งกรรมการและอนุกรรมการ
จัดทำชุดวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม ่
“เพื่อเสริมสรา้งบัณฑติบูรณาการศาสตร์ (Integrated Science 
Graduate)” (เพิ่มเติม) ดังรายชื่อต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการจัดทำชุดวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ (บรรณาธิการ) 

1.1 นายกรทอง  วิริยะเศวตกุล 
2. คณะอนุกรรมการจัดทำชุดวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสมัยใหม่ (ผู้ประสานงาน) 
2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม  เจนวิไลศลิป ์
2.2 นางสิริลักษณ์  ประเสริฐกลุศกัดิ์ 
 

คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการจัดทำชุด

วิชาวิทยาศาสตร์ฯ  
(คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์) 
 

4.4 พิจารณาเร่ืองการจัดการศึกษา 
4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ และ
ขอรับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาค
การศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาฤดู
ร้อน ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
และขอรับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษาที ่2 และภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
และระดับปรญิญาเอก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย /  
สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน / 

คณะบริหารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูร หลักสูตรวิทยาศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และให้นำเสนอสำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมต่อไป 

มหาวิทยาลัย /  
สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน / 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุม คร้ังท่ี 8/2568  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอเพิ่มรายวิชากลุม่วิชาเลือก 
ทางวิศวกรรม หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขอเพิ่มรายวิชา กลุ่มวิชาเลือกทาง
วิศวกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัย /  
สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน / 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2569 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2568) คณะศิลปศาสตร์ 
 

ที่ประชุมมีมติ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา
ใหม ่ประจำปีการศึกษา 2569 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
คณะศลิปศาสตร ์

มหาวิทยาลัย /  
สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน / 
คณะศลิปศาสตร ์

 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 
5.1 กำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 9/2568 
 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที ่9/2568 ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ทั้งนี้ เนื่องจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม 2568 ได้มีมติ
มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการตามที่เสนอเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) เพ่ือโปรดพิจารณาสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในประเด็นสำคัญหรือเร่งด่วนดังกล่าว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับทราบสรุปมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในประเด็นสำคัญและเร่งด่วน จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
21 สิงหาคม 2568 และมอบหมายให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตามมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อนำข้อมูลเสนอ 
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป  
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2568 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 9/2568 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันพุธที่ 17 กันยายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 
อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2568 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2568 ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 17.00 น.  

 

 

      ลงชื่อ                                       ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 

                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
 

 

      ลงชื่อ                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นางณัฐกานต ์ ม่วงเขียว) 

   นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
                  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

                            กรรมการและเลขานุการ 
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หมายหต ุ:  รายงานการประชุมฉบับนี้ ใช้โปรแกรม Microsoft 365 มาสนับสนุนในการถอดเสียงจากการประชุม 

มาเป็นข้อความ หากท่านต้องการดูรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดการประชุม  
ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


